
รายงานผลการด าเนินโครงการของหน่วยงาน กองบริหารงานบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2565 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ หัวข้อในการอบรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
ผู้ที่ผ่านการอบรมและ
ได้รับประกาศนียบัตร 

ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 

โครงการบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

1 โครงการการบริหารทรัพยากรบุคคล
ยุคใหม่ HR Transformation 
จ านวน 2 รุ่น 

- การเตรยีมพร้อมและพัฒนาตนเองสู่การเป็น HR Professional 
ยุค 4.0 
- การปรับเปลี่ยนภาพลักษณเ์ดิมสูภ่าพลักษณ์ใหม่  
(HR Image) 
- การปรับเปลี่ยนมมุมองการท างานของคน HR (HR Paradigm 
shift) 
- การเติมเต็มคณุค่าของ HR ต่อความยั่งยืนขององค์การ (Value – 
added HR) 

จ านวน 100 คน จ านวน 100 คน 
 

1. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรสูค่วามเป็นเลิศ 
2. ยกระดับและพัฒนาบุคลากรด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้มีความพร้อมในการ
ปรับตัว วิธีคิด วิธีการท างาน และการ
บริหารขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 โครงการการปฐมนิเทศบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน   

- นโยบายและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุร ี
- นโยบายด้านวิชาการและวิจัยกับการพัฒนามหาวิทยาลัย 
- แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี พ.ศ. 2561-2580 
- แนวทางการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี
- สวัสดิการและสิทธปิระโยชนท์ีพ่ึงรู้ 
- หลักการปฏิบัติราชการด้วยความปลอดภัย 
- ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการท างานและการสอน 
- การศึกษาไทยในยุค Thailand 4.0 
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพและการวางแผนการออมในอนาคต 
- การวางแผนการออมกับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

จ านวน 64 คน จ านวน 64 คน 

1. มีความเข้าใจ ในกระบวนการท างาน 
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
2. เข้าใจ นโยบาย เป้าหมาย กฎ ระเบียบ 
สวัสดิการ โอกาส ความก้าวหน้าในอาชีพ 



ล าดับ ชื่อโครงการ หัวข้อในการอบรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
ผู้ที่ผ่านการอบรมและ
ได้รับประกาศนียบัตร 

ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 

- แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 
- แนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และ การวิเคราะห์ RMUTT PSF 
- Constructive Alignment : Teaching/Learning Strategy 
- จิตวิทยาการเรียนรู้ และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้
- แหล่งการเรียนรู้และสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
- ศาสตร์การสอนและการจัดการเรียนรู้ 
- การให้ข้อเสนอแนะและผลสะท้อนกลับในชั้นเรียน 
- การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท าคู่มือปฏิบตัิงานของบุคลากร
สายสนบัสนุน จ านวน 2 รุ่น  

- การเตรยีมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึนของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
- ความรู้เบื้องต้นในการจดัท าคู่มือปฏิบัติงานและการท างาน
วิเคราะหจ์ากงานประจ า 
- การจัดท าคู่มือปฏบิัติงาน 
- การท างานวิเคราะหจ์ากงานประจ า 
- การเขียนโครงร่างคู่มือปฏิบตัิงาน 
- การเขียนโครงร่างงานวิเคราะห์จากงานประจ า 
- องค์ประกอบ หลักการ และกระบวนการการท างานวิเคราะห์จาก
งานประจ า 
- เครื่องมือและเทคนคิการท างานวิเคราะหจ์ากงานประจ า 
- เทคนิคการเขียนคู่มือปฏิบัติงานและเทคนิคการท างานวิเคราะห์
จากงานประจ า บทที่ 1 – 5 

จ านวน 60 คน จ านวน 61 คน 

1. มีความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคญัของการจัดท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงานในการพัฒนากระบวนการและ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร
สายสนบัสนุนของมหาวิทยาลัย 
2. สามารถจดัท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
การพัฒนากระบวนการและ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากร
สายสนบัสนุนของมหาวิทยาลัย 
3. สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
จัดท าตัวช้ีวัดระดับบุคคลให้กับเพือ่น
ร่วมงานของตนเองได ้
4. สามารถน าองค์ความรู้ด้านการจัดท า
คู่มือการปฏิบตัิงานไปใช้ในการพฒันา
กระบวนการและความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของตนเองได้ 

4 โครงการการพัฒนาพนักงานขับรถ
มืออาชีพ 

- ความส าคัญของการบริการและทัศนคติต่อวิชาชีพ 
- เทคนิคพัฒนาบุคลิกภาพ 
- กลยุทธ์การให้บริการอย่างมืออาชีพ 
- ระบบและอุปกรณ์ทีส่ าคัญของรถยนต์เบื้องต้น 

จ านวน 50 คน จ านวน 52 คน 
1. มีทัศนคติที่ดีต่อการมอบการบริการที่ดี
และประทับใจ 



ล าดับ ชื่อโครงการ หัวข้อในการอบรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
ผู้ที่ผ่านการอบรมและ
ได้รับประกาศนียบัตร 

ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 

- การตรวจสอบรถประจ าวัน / ประจ าสัปดาห ์
- การวิเคราะห์และแก้ไขปัญหารถยนต์เบื้องต้นด้วยตนเอง 
-  การยกระดับงานบริการการขับรถอย่างมืออาชีพ 

2. มีความเช่ือมั่น และน าสิ่งที่ได้เรยีนรู้ไป
ปรับปรุง เปลีย่นแปลงได้อย่างเปน็
รูปธรรม 

5 โครงการเทคนิคการให้บริการสู่
ความเป็นเลิศ 

- แนวคิดในการบริการยุคใหม ่
- ทักษะส าคัญส าหรับผู้ให้บริการ 
- ศิลปะการสื่อสารในงานบริการ 
- ฝึกทักษะการสื่อสารในงานบริการ การตอบค าถามผูร้ับบริการ 
- เทคนิคการใช้บริการดา้นความใส่ใจ 

จ านวน 600 คน จ านวน 835 คน 

1. มีความรู้ความเข้าใจในงานบริการการ
เสรมิสร้างบุคลิกภาพเพื่อสร้างความ
ประทับใจให้กับผูร้ับบริการ 
2. สามารถน าหลักการบริการและ
มารยาทในการบริการไปปรับใช้ในงานได ้
3. สามารถปฏิบัติการใช้ค าพูด ภาษากาย 
น้ าเสียงเพื่อการสื่อสารในงานบริการ
อย่างเหมาะสม 

6 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่วยั
เกษียณ” หัวข้อ “เกษียณอย่างไรให้
สุขกายและใจ 

- เกษียณอย่างไรให้สุขกายและใจ 

จ านวน 50 คน จ านวน 50 คน 

1. เรียนรู้การเปลีย่นแปลงในวยัผูสู้งอายุ 
การดูแลรักษาสุขภาพ และการเสรมิสรา้ง
คุณภาพและคณุค่าของชีวิตภายหลัง
เกษียณอายรุาชการ 
2. มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณร์่วมกันและสรา้งเครือข่าย
ระหว่างกนั 
3. เรียนรู้และเพิ่มเตมิทักษะที่จ าเปน็ส าหรบั
การประกอบอาชีพหลังเกษียณอายรุาชการ  

โครงการบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

7 โครงการกฎหมายมหาชนกับการ
บริหารงาน : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุร ี

- กฎหมายมหาชนที่ส่งผลกระทบต่องานบริหารมหาวิทยาลัย 
- ระบบบริหารงานบคุคลของมหาวทิยาลัยกบัประเด็นปญัหาทาง
กฎหมาย 
- ระบบบริหารงบประมาณ การเงินของมหาวิทยาลัย 
- การตรวจสอบมหาวทิยาลยัโดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจรติแห่งชาต(ิป.ป.ช) และส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน(สตง.)” 
 

จ านวน 100 คน จ านวน 102 คน 

1. เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ ที่ผู้บริหาร 
และบุคลากรมหาวิทยาลัยควรทราบ เพื่อ
การด าเนินงานการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. สร้างความสัมพันธ์และเครือข่าย
ระหว่างกันภายในมหาวิทยาลัย ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และ
ประเด็นที่เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติต่างๆ ภายใต้



ล าดับ ชื่อโครงการ หัวข้อในการอบรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
ผู้ที่ผ่านการอบรมและ
ได้รับประกาศนียบัตร 

ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 

กฎหมาย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาคุณภาพอุดมศึกษาต่อไป 
3. เข้าใจในบทบาท อ านาจหน้าที่ และ
ความรับผิดทางกฎหมาย 
4. เข้าใจกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นแนวทางใน
การบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย 
ตลอดจนเป็นแนวทางในการปรับปรุง
วิธีการด าเนินงานต่าง ๆ อย่างมี
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์ต่อบุคลากร 
นิสิต นักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

8 โครงการทุนส่งเสริมอาชีพวิจัยและ
การเตรียมตัวเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. ใหม ่

- ทุนส่งเสรมิอาชีพวิจัยและการเตรยีมตัวเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการตาม
ประกาศ กพอ. ใหม ่

จ านวน 150 คน จ านวน 475 คน  

1. เข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าผลงานทาง
วิชาการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ท าผลงานทางวิชาการ เพื่อน ามาเสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทาวชาการได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
ก าหนดและส่งผลที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การส่งเสริมคณุภาพการจดัการ
เรียนการสอนของอาจารย์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ธัญบุรี” หลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การส่งเสรมิคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย ์

- การเตรยีมความพร้อมเข้าสู่การส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีน
การสอนของอาจารย ์

จ านวน 30 คน จ านวน 42 คน 

1. อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจกรอบ
มาตรฐาน RMUTTPSF 
2. อาจารย์ได้รับรองมาตรฐานการจัดการ
เรียนการสอน PSF/UKPSF 

โครงการบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2565 

10 โครงการพัฒนาบุคลากรกอง
บริหารงานบุคคลเพื่อรองรับทักษะ

- เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิกับการ
พัฒนางานบุคลากร จ านวน 29 คน จ านวน 29 คน 

1. เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ             
ด้านงานบุคลากร 



ล าดับ ชื่อโครงการ หัวข้อในการอบรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
ผู้ที่ผ่านการอบรมและ
ได้รับประกาศนียบัตร 

ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 

อนาคต : จุดประกายความคิด
สร้างสรรคส์ู่นวัตกรรม ระยะที่ 1 

- เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลศิกับการ
พัฒนางานบุคลากร 
- การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรกองบริการงานบุคคล 

2. มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางาน
ประจ าสู่งานวิจัย (Routine to 
Research : R2R) 
3. ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับปรงุ
กระบวนการท างานด้วยระบบลีน 

11 โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร - ทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการท างาน 

จ านวน 200 คน จ านวน 223 คน 

1. ผู้อบรมมีความรู้ เข้าใจ
กระบวนการพัฒนาทักษะสื่อสารและการ
ประสานท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้อบรมสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้บัไป
เป็นพื้นฐานในการพัฒนาการสื่อสารและ
การประสานงานของตนเองและของ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
3. ผู้อบรมตระหนักถึงความส าคญัของ
เทคนิคการสื่อสารและการประสานงาน 
ในการพัฒนาและเสรมิสร้างพลังอัน
แข็งแกร่งให้กับองค์กร 
 

โครงการบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

12 โครงการสัมมนาหลักเกณฑ์และการ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 
2564 

- หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 
2564 

จ านวน 500 คน จ านวน 520 คน 

1. มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. ได้แนวทางในการท าผลงานทาง
วิชาการเพื่อน ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้อย่างถูกตอ้ง 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ก าหนด
และส่งผลที่เป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี   



ล าดับ ชื่อโครงการ หัวข้อในการอบรม 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 
ผู้ที่ผ่านการอบรมและ
ได้รับประกาศนียบัตร 

ผลสัมฤทธิ์ในการอบรม 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีน 
การสอนของอาจารย์ มทร.ธัญบรุี  
“หลักสูตร การส่งเสริมคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์  

- การส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 
PSF/UKPSF 

จ านวน 950 คน จ านวน 950 คน 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรยีนการสอน
ของอาจารย์ PSF/UKPSF 
2. น าความรู้ที่ไดร้ับไปพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารยไ์ปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม       
3. แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เรียนรู้
ร่วมกัน รวมทั้งระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและสรา้งความ
ร่วมมือต่อไปในอนาคต 

 

 

 


