
มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย  

ตําแหน่งประเภท  เช่ียวชาญเฉพาะ  

สายงาน   บริหารงานบุคคล 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  

 สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน
ต่างๆซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา  วิเคราะห์ เพ่ือการกําหนดหน่วยงานและความต้องการ
อัตรากําลัง  การกําหนดและตรวจสอบเกี่ยวกับตําแหน่ง  เงินเดือน  การดําเนินงานด้านงานบริหารงานบุคคล
ต่างๆ เช่น  การสรรหาและการจัดสรรบุคคลเข้าปฏิบัติราชการ  การดําเนินการเกี่ยวกับตําแหน่งและอัตรา
เงินเดือน  การตอบแทนสิทธิประโยชน์ต่างๆ  ความต้องการและการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ทุนพัฒนา
อาจารย์  การส่งเสริมและการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  การธํารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  การจัดสวัสดิการ  การเสริมสร้างสุขภาพและบรรยากาศ  การจัดทําทะเบียนประวัติ  การ
ดําเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ  การติดตามและประเมินผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การจัดทําข้อมูลและสารสนเทศด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ชื่อตําแหน่งสายงานและระดับตําแหน่ง 

 ตําแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 
  บุคลากร   ระดับเช่ียวชาญ 
  บุคลากร   ระดับชํานาญการพิเศษ 
  บุคลากร   ระดับชํานาญการ 
  บุคลากร   ระดับปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

กบม.กําหนดให้มีตําแหน่งบุคลากร 
ระดับปฏิบัติการถึงระดับเชี่ยวชาญ เม่ือวันท่ี  15  สิงหาคม  2557 


