
มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ชื่อสายงาน   สอนและวิจัย 

ชื่อตําแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน  การศึกษา  การอบรม  และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ
และวิชาชีพช้ันสูง  การให้คําปรึกษา  แนะนําแก่นิสิตนักศึกษา  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

  สอนวิชาการหรือวิชาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาต่างๆตามที่ได้รับมอบหมายโดยต้องใช้ทักษะและ
ความชํานาญในการสอน  ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการช้ันสูงที่ทําให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและนําไปใช้
ประโยชน์ได้  ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาของนิสิตนักศึกษา  เป็นที่
ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และมีมาตรฐานภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 

  1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งอาจารย์  ตามข้อ  1  และได้ดํารงตําแหน่งอาจารย์มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า  5  ปี  มีความรู้ความสามารถและความชํานาญในการสอน  มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมิน
ตามประกาศ  ก.พ.อ.เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  และ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยเรื่องดังกล่าว  หรือ 

  2.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งอาจารย์  ตามข้อ  2  และได้ดํารงตําแหน่งอาจารย์มาแล้ว
ไม่น้อยกว่า  2  ปี  มีความรู้ความสามารถและความชํานาญในการสอน  มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมิน
ตามประกาศ  ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยเรื่องดังกล่าว   

    
 


