
สัญญาอนุญาตให้ข้าราชการไปศึกษาต่อภายในประเทศภาคปกติ 
ติดอากรแสตมป์ 
1บาท/1ฉบบั 
         สัญญาเลขท่ี   
 สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึน ณ          

ตาํบล/แขวง      อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั     เม่ือวนัท่ี  เดือน   พ.ศ.   

ระหวา่งมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีโดย                           

ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ “ผูรั้บสัญญา”  ฝ่ายหน่ึงกบั นาย/นาง/นางสาว      

อาย ุ  ปี    รับราชการในตาํแหน่ง       

สังกดั     ม หา วิท ย า ลัย เท ค โนโล ยีร า ช ม ง ค ล ธัญบุ รี  สํ า นัก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  อยูบ่า้นเลขท่ี    ตาํบล/แขวง 

 อาํเภอ/เขต       จงัหวดั            เ ป็นผู ้ได้ รับอนุญาตให้ไ ป

ศึกษาต่อภายในประเทศภาคปกติ  ระดบั                                                                          

สาขาวชิา             

ท่ีสถานศึกษา             

ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ “ผูใ้หส้ัญญา”  อีกฝ่ายหน่ึง 

 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดต้กลงกนัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 

 ข้อ 1 “ผูรั้บสัญญา”  อนุญาตให ้  “ผูใ้หส้ัญญา”   ไปศึกษาต่อภายในประเทศภาคปกติ 

ระดบั       สาขาวชิา       

ท่ี             

มีกาํหนด    นบัตั้งแต่วนัท่ี  เดือน   พ.ศ.   

จนถึงวนัท่ี  เดือน    พ.ศ.     

 ข้อ 2 ในระหวา่งท่ี “ผูใ้ห้สัญญา” ไดรั้บอนุญาตให้ไปศึกษาต่อน้ี  “ผูใ้ห้สัญญา” จะตอ้ง

รักษาวินยัและประพฤติปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัหรือคาํสั่งของทางราชการของ “ผูรั้บสัญญา” และ

ของสถานศึกษาท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา”  ศึกษาอยู ่ ตลอดจนกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  และ/

หรือ กฎหมาย วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครู  ทั้งท่ีไดอ้อกใชบ้งัคบัอยูแ่ลว้ในวนัทาํสัญญาน้ี และท่ีจะออก

ใชบ้งัคบัต่อไปภายหนา้ดว้ยโดยเคร่งครัด 
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 ข้อ 3 “ผูใ้ห้สัญญา” จะตั้งใจอุตสาหะและเพียรพยายามอย่างดีท่ีสุดท่ีจะเล่าเรียนให้

สาํเร็จโดยเร็วท่ีสุด  และจะสนใจแสวงหาความรู้ทัว่ไปเพิ่มเติมเป็นเนืองนิตย ์

 ในกรณีท่ี “ผูใ้ห้สัญญา”  มีกิจธุระหรือเจ็บป่วย  หรือมีกรณีอ่ืนใดท่ี “ผูใ้ห้สัญญา”         

ไม่อาจไปศึกษาตามปกติได้ “ผูใ้ห้สัญญา”  จะตอ้งยื่นใบลาต่อสถานศึกษาและในกรณีท่ีลาเกินกว่า         

15 (สิบห้า) วนั  “ผูใ้ห้สัญญา”  จะตอ้งยื่นใบลาต่อ “ผูรั้บสัญญา”  ตามระเบียบวา่ดว้ยการลาของทาง

ราชการดว้ย 

 ข้อ 4 “ผูใ้ห้สัญญา”  จะตอ้งไม่หลีกเล่ียงละเลย  ทอดทิ้ง  พกั  ยุติเลิกหรือลาออกจาก

สถานศึกษาท่ี “ผูใ้ห้สัญญา”  ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษาต่อก่อนสําเร็จการศึกษา  โดยมิได้รับความ

เห็นชอบจาก “ผูรั้บสัญญา”  ก่อน  และจะตอ้งรายงานผลการศึกษาให้ “ผูรั้บสัญญา”  ทราบทุกภาคเรียน

ตามแบบรายงานและตามระยะเวลาท่ี “ผูรั้บสัญญา”   หรือทางราชการกาํหนด 

 ข้อ 5 เม่ือ “ผู ้ให้สัญญา” สําเร็จการศึกษาแล้ว หรือทางราชการไม่อนุญาตให ้           

“ผูใ้ห้สัญญา”  ไปศึกษาต่อไม่วา่กรณีใดๆ หรือการศึกษาของ “ผูใ้ห้สัญญา”  ตอ้งยุติลงดว้ยประการใดๆ 

หรือ “ผูรั้บสัญญา”  เพิกถอนการอนุญาตตามสัญญาน้ีแลว้ “ผูใ้หส้ัญญา”  จะตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

5.1 รายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัราชการเป็นหนงัสือต่อ “ผูรั้บสัญญา” หรือผูบ้งัคบั 

บญัชาชั้นตน้ของ “ผูใ้หส้ัญญา”  ทนัที 

5.2 เขา้ปฏิบติัราชการตามแผนงาน  หรือโครงการท่ีทางราชการกาํหนดต่อไปใน

คณะ/สถาบนั/สาํนกั/กอง/วทิยาลยั               ห รื อ ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ี              

ทางราชการเห็นสมควรทนัทีเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่  1  (หน่ึง)  เท่าของระยะเวลาท่ีไปศึกษา    และในกรณีท่ี 

“ผูใ้หส้ัญญา”  เคยไดรั้บอนุญาตใหไ้ปศึกษาต่อตามสัญญาเลขท่ี          ลงวนัท่ี                                       

ซ่ึง “ผูใ้หส้ัญญา”  ยงัเหลือระยะเวลาปฏิบติัราชการชดใชต้ามสัญญาดงักล่าวอยูเ่ป็นจาํนวน           ปี            

 เดือน             วนั “ผูใ้หส้ัญญา”  จะตอ้งปฏิบติัราชการชดใช ้ โดยรวมระยะเวลาดงักล่าว

ต่อเน่ืองเขา้กบัระยะเวลาการปฏิบติัราชการชดใชต้ามสัญญาน้ีดว้ย 

 ข้อ 6 ถา้ “ผูใ้หส้ัญญา”  ไม่ปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 2 ขอ้ 3 หรือขอ้ 4  ไม่วา่จะดว้ย

เหตุใดๆ ก็ตามหรือหาก “ผูรั้บสัญญา”  พิจารณาเห็นวา่ “ผูใ้ห้สัญญา”  ไม่สามารถท่ีจะสําเร็จการศึกษา

ภายในเวลาท่ีกาํหนดได ้“ผูรั้บสัญญา”  มีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสัญญาน้ีไดท้นัที 

 ข้อ 7 ถ้า “ผูใ้ห้สัญญา”  ผิดสัญญาขอ้ 5 “ผูใ้ห้สัญญา” จะตอ้งชดใช้เงินให้แก่           

“ผูรั้บสัญญา”  ดงัต่อไปน้ี 

  7.1 ถา้ “ผูใ้ห้สัญญา”  ไม่กลบัเขา้ปฏิบติัราชการเลย “ผูใ้ห้สัญญา”   จะตอ้งชดใช้

คืนเงินทุน  เงินเดือน  เงินเพิ่ม  และ / หรือเงินอ่ืนใดทั้งส้ินท่ี “ผูใ้ห้สัญญา”  ไดรั้บไปทั้งหมดจากทาง

ราชการในระหวา่งท่ีไดรั้บอนุญาตใหไ้ปศึกษาต่อ  นอกจากน้ี  “ผูใ้ห้สัญญา”   จะตอ้งจ่ายเงินเป็นเบ้ียปรับ

ใหแ้ก่ “ผูรั้บสัญญา”  อีกเป็นจาํนวน 1 (หน่ึง) เท่าของเงินท่ี “ผูใ้หส้ัญญา”   จะตอ้งชดใชคื้นดงักล่าว 
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  7.2 ในกรณีท่ี “ผูใ้ห้สัญญา”   กลบัเขา้ปฏิบติัราชการบา้ง แต่ไม่ครบกาํหนดเวลา

ดงักล่าวในขอ้ 5.2  “ผูใ้ห้สัญญา”   จะตอ้งชดใชเ้งินคืนและเบ้ียปรับดงักล่าว ในขอ้ 7.1 โดยลดลงตาม

ส่วนของระยะเวลาท่ี “ผูใ้หส้ัญญา”   กลบัเขา้ปฏิบติัราชการ  

 ข้อ 8 เงินท่ีจะชดใชคื้นและเงินเบ้ียปรับตามสัญญาน้ี “ผูใ้ห้สัญญา” จะตอ้งชาํระให้แก่ 

“ผูรั้บสัญญา”  จนครบถว้น ภายในกาํหนด 30  (สามสิบ) วนั  นบัจากวนัไดรั้บแจง้จาก “ผูรั้บสัญญา”  

หาก “ผูใ้ห้สัญญา”   ไม่ชาํระภายในกาํหนดดงักล่าว  หรือชาํระให้แต่ไม่ครบ  ทั้งน้ีจะโดยความยินยอม

ของ “ผูรั้บสัญญา”  หรือไม่ก็ตาม “ผูใ้ห้สัญญา”   จะตอ้งชาํระดอกเบ้ียในจาํนวนเงินท่ียงัมิไดช้าํระใน

อตัราร้อยละ 7.5  ต่อปี  นับจากวนัถดัจากวนัครบกาํหนดดงักล่าว  จนกว่าจะชาํระครบถ้วนอีกด้วย

 ข้อ 9 ในกรณีท่ี “ผูใ้ห้สัญญา”   ไม่สามารถกลบัเขา้ปฏิบติัราชการชดใช้หรือปฏิบติั

ราชการชดใชไ้ม่ครบกาํหนดเวลาตามขอ้ 5 เพราะถึงแก่ความตายหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการเน่ืองจาก

เจบ็ป่วยทุพพลภาพ  ตกเป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สบประกอบ “ผูใ้ห้สัญญา”   ไม่ตอ้งรับ

ผิดตามความในขอ้ 7.1  หรือ 7.2  แล้วแต่กรณี  แต่ทั้งน้ี ถ้าในระหว่างเวลา............ปี  นับแต่วนัท่ี        

“ผูรั้บสัญญา”   กาํหนดให้กลบัเขา้ปฏิบติัราชการหรือวนัท่ี “ผูใ้ห้สัญญา”   ไดอ้อกจากราชการดว้ยเหตุ

ขา้งตน้ “ผูใ้หส้ัญญา”   ไปทาํงานอ่ืนๆ เช่น งานรัฐวิสหกิจ  บริษทั  ห้างร้านของเอกชน  องคก์ารระหวา่ง

ประเทศ  หรือองคก์ารต่างประเทศ ฯลฯ  “ผูใ้ห้สัญญา”   ยงัตอ้งรับผิดชดใชเ้งินและเบ้ียปรับตามขอ้ 7.1  

หรือ 7.2  แลว้แต่กรณี  เวน้แต่ “ผูรั้บสัญญา”  จะพิจารณาเห็นวา่มีเหตุอนัควรให ้“ผูใ้หส้ัญญา”   พน้ผดิ 

 ข้อ 10 ในระหวา่งท่ี “ผูใ้ห้สัญญา”   ไดรั้บอนุญาตให้ไปศึกษาต่อหรือในระหวา่งเวลาท่ี 

“ผูใ้หส้ัญญา”   กลบัเขา้ปฏิบติัราชการต่อมาตามขอ้ 5 ถา้ “ผูใ้หส้ัญญา”   ประพฤติผิดวินยัอยา่งร้ายแรงจน

ถูกลงโทษไล่ออก / หรือ / ปลอดออกจากราชการ “ผูใ้ห้สัญญา”   จะตอ้งชดใชเ้งินและเบ้ียปรับให้แก่ 

“ผูรั้บสัญญา”  เป็นจาํนวนเงินทั้งหมดหรือลดลงตามส่วนเช่นเดียวกบัสัญญาขอ้ 7 

 ข้อ 11 ในกรณีท่ี “ผูใ้หส้ัญญา”   มีพนัธะตอ้งชาํระเงินให้แก่ “ผูรั้บสัญญา”  ตามสัญญาน้ี 

“ผูใ้ห้สัญญา”   ยอมให้ “ผูรั้บสัญญา”  หกัเงินบาํเหน็จบาํนาญ  และ / หรือเงินอ่ืนใดท่ี  “ผูใ้ห้สัญญา”      

จะพึงไดรั้บจากทางราชการเพื่อชดใชเ้งินท่ี  “ผูใ้หส้ัญญา”   ตอ้งรับผดิชอบตามสัญญาน้ีได ้

 ข้อ 12 ในวนัทาํสัญญาน้ี “ผูใ้หส้ัญญา”  ไดจ้ดัให ้           

.ทาํสัญญาคํ้าประกนัความรับผดิและการปฏิบติัตามสัญญาน้ีของ “ผูใ้หส้ัญญา”   ดว้ยแลว้ 
 ในกรณีผูค้ ํ้ าประกนัถึงแก่กรรม  หรือถูกศาลมีคาํสั่งให้พิทกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาดหรือมีคาํ

พิพากษาใหล้ม้ละลาย หรือ “ผูรั้บสัญญา”  หรือสมควรให ้“ผูใ้หส้ัญญา” เปล่ียนผูค้ ํ้าประกนั “ผูใ้ห้สัญญา”   

จะตอ้งจดัให้มีผูค้ ํ้าประกนัรายใหม่มาทาํสัญญาคํ้าประกนัแทนภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีผูค้ ํ้าประกนัเดิม

ถึงแก่กรรม  หรือถูกศาลมีคาํสั่งพิทกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาด  หรือมีคาํพิพากษาให้ลม้ละลาย  หรือวนัท่ี “ผูใ้ห้

สัญญา”    ไดรั้บแจง้จาก “ผูรั้บสัญญา”  ใหเ้ปล่ียนผูค้ ํ้าประกนั แลว้แต่กรณี  ถา้ “ผูใ้ห้สัญญา”   ไม่จดัให้มี

ผูค้ ํ้าประกนั  รายใหม่มาทาํสัญญาคํ้าประกนัแทนภายในกาํหนดเวลาดงักล่าว  “ผูรั้บสัญญา”     มีสิทธิเพิก

ถอนการอนุญาต ตามสัญญาน้ีได ้
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 ข้อ 13 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการให้ขา้ราชการไปศึกษาต่อและฝึกอบรม

ภายในประเทศ พ.ศ. 2538  แนบทา้ยสัญญาน้ี  รวมทั้งท่ีจะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมในภายหนา้  ให้ถือเป็นส่วน

หน่ึงของสัญญาน้ี 

 สัญญาน้ีทาํข้ึนเป็นสามฉบบั  มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั  คู่สัญญาไดอ่้านและเขา้ใจโดย

ละเอียดตลอดแลว้  จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสําคญัต่อหน้าพยานและคู่สัญญาและผูรั้บมอบอาํนาจต่าง

ยดึถือไวฝ่้ายละฉบบั 
 
    ลงช่ือ ผูใ้หส้ัญญา 

     ( ) 
 

    ลงช่ือ ผูรั้บสัญญา 

     ( ) 
          

    ลงช่ือ พยาน 

     ( ) 
 

    ลงช่ือ พยาน 

     ( ) 

 

 ขา้พเจา้                          คู่สมรสของ     

ยมิยอมให ้      ทาํสัญญาฉบบัน้ีได ้

 
    ลงช่ือ ผูใ้หค้วามยนิยอม 

     ( ) 
 

    ลงช่ือ พยาน 

     ( ) 
 

    ลงช่ือ พยาน 

     ( ) 

 

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไม่มีคู่สมรส  (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หยา่) ในขณะท่ีทาํสัญญาน้ี 
 
    ลงช่ือ ผูใ้หส้ัญญา 

     ( ) 


