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ก.พ.อ.ก.พ.อ.

 ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 

- ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2550 - ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2555
- ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 - ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2556
- ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2555 - ฉบับที่ 10 พ.ศ. 2556

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
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 3. สภาสถาบันอุดมศึกษามมีติอนุมตัิก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่
ถูกต้อง และวันที่แตง่ตัง้มีความถูกต้อง
 3. สภาสถาบันอุดมศึกษามมีติอนุมตัิก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในสาขาวิชาที่
ถูกต้อง และวันที่แตง่ตัง้มีความถูกต้อง

 2. การแตง่ตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าทีป่ระเมินผลงานทางวชิาการฯ ต้องเป็นไป
ตามวิธีการที ่ก.พ.อ. ก าหนดไว้
 2. การแตง่ตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าทีป่ระเมินผลงานทางวชิาการฯ ต้องเป็นไป
ตามวิธีการที ่ก.พ.อ. ก าหนดไว้

 1.  กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการต้องถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.พ.อ. ก าหนดไว้
 1.  กระบวนการพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการต้องถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และวิธีการท่ี ก.พ.อ. ก าหนดไว้

ก.พ.อ. จะพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ               
ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

4. ไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่มชิอบด้วยกฎหมายอย่างชัดแจ้งในประการอ่ืน4. ไม่ปรากฏว่ามีการด าเนินการที่มชิอบด้วยกฎหมายอย่างชัดแจ้งในประการอ่ืน

สาระส าคัญ

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
และผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
และผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและผลงานทางวิชาการของผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
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1.  การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

      การระบุการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ถูกต้อง  
เช่นระบุรายชื่อผู้ร่วมงานไม่ครบและไม่สอดคล้องกับผลงาน
ฉบับเผยแพร่ % 
หรือไม่ครบ 
ของผู้ร่วมงาน

      1.1  การระบุการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการไม่ถูกต้อง  
เช่นระบุรายชื่อผู้ร่วมงานไม่ครบและไม่สอดคล้องกับผลงาน
ฉบับเผยแพร่ หรือเมื่อรวมสัดส่วนการมีส่วนร่วมแล้วเกิน 100% 
หรือไม่ครบ 100% รวมทั้งไม่ระบุสัดส่วนการมีส่วนร่วม
ของผู้ร่วมงาน

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรองประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรองประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง
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1.  การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ (ต่อ)
      1.2  ผลงานวิจัยที่ได้รับการประเมินว่าคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
แต่ผู้ขอมีสว่นร่วมในผลงานไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของลักษณะ
การมีส่วนร่วมของผลงานทางวิชาการ 

      1.2  ผลงานวิจัยที่ได้รับการประเมินว่าคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ 
แต่ผู้ขอมีสว่นร่วมในผลงานไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของลักษณะ
การมีส่วนร่วมของผลงานทางวิชาการ 

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรองประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรองประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง
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แต่ไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการหลักในเรื่องใดเลย  จะพจิารณาวา่
แสดงถงึความเชี่ยวชาญของผู้ขอตามเกณฑ์หรือไม่

     1.3  ผูข้อมีผลงานวจิยัหลายเรื่องที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกนั 
แต่ไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการหลักในเรื่องใดเลย  จะพจิารณาวา่
แสดงถงึความเชี่ยวชาญของผู้ขอตามเกณฑ์หรือไม่



    1.4 กรณีผลงานทางวิชาการประเภทอื่นที่ไมใ่ช่งานวิจัย  ได้แก่ 
บทความทางวิชาการ ต ารา หนงัสือ หรือผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอืน่  ซึ่งผู้ขอมีส่วนร่วมของผลงานน้อยกว่าร้อยละ 
จึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

    1.4 กรณีผลงานทางวิชาการประเภทอื่นที่ไมใ่ช่งานวิจัย  ได้แก่ 
บทความทางวิชาการ ต ารา หนงัสือ หรือผลงานทางวิชาการ
ในลักษณะอืน่  ซึ่งผู้ขอมีส่วนร่วมของผลงานน้อยกว่าร้อยละ 50 
จึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

1.  การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))
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     1.5  การระบุสัดส่วนการมีส่วนรว่มในแบบค าขอ ฯ กับหลักฐาน 
การลงนามรับรองการมีส่วนรว่มไม่สอดคล้องตรงกนั
     1.5  การระบุสัดส่วนการมีส่วนรว่มในแบบค าขอ ฯ กับหลักฐาน 
การลงนามรับรองการมีส่วนรว่มไม่สอดคล้องตรงกนั



   4. กรณงีานวิจัยท่ีด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการ
หลักและมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
   4. กรณงีานวิจัยท่ีด าเนินการเป็นชุดต่อเนื่องกัน ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการ
หลักและมีปริมาณผลงานรวมแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

กรณีผลงานวิจัยกรณีผลงานวิจัย

              แนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ              แนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

ให้พิจารณาว่าเข้าข่ายกรณีใดกรณีหนึง่  ดงันี้

   3. กรณงีานวิจัยท่ีเป็นชุดโครงการ (Research Program) ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการ
หลักในบางโครงการ (ของชดุโครงการนั้น) อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีปรมิาณ
ผลงานรวมแลว้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50

   3. กรณงีานวิจัยท่ีเป็นชุดโครงการ (Research Program) ผู้ขอจะต้องเป็นผู้ด าเนินการ
หลักในบางโครงการ (ของชดุโครงการนั้น) อย่างน้อย 1 เรื่อง และมีปรมิาณ
ผลงานรวมแลว้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50

    2. กรณผีู้ขอมีผลงานวิจัยที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันหลายเรื่อง  ซ่ึงแสดงปริมาณ
ผลงานวิจัยรวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงานวิจัยหนึ่งเรื่อง   
โดยจะต้องมีผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่องที่ผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลัก  

    2. กรณผีู้ขอมีผลงานวิจัยที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันหลายเรื่อง  ซ่ึงแสดงปริมาณ
ผลงานวิจัยรวมกันแล้วเทียบได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของผลงานวิจัยหนึ่งเรื่อง   
โดยจะต้องมีผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่องที่ผู้ขอเป็นผู้ด าเนินการหลัก  

     1. ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50     1. ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
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   ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
และต้องเป็นผู้ด าเนินการหลัก ในเรื่องนั้นๆ
   กรณีผู้ขอมีผลงานหลายเรื่อง  ไม่สามารถน าส่วนร่วม
ในผลงานหลายๆ เรื่องนั้นมานับรวมกันได้

   ผู้ขอต้องมีส่วนร่วมในผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
และต้องเป็นผู้ด าเนินการหลัก ในเรื่องนั้นๆ
   กรณีผู้ขอมีผลงานหลายเรื่อง  ไม่สามารถน าส่วนร่วม
ในผลงานหลายๆ เรื่องนั้นมานับรวมกันได้

                แนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ((ต่อต่อ))                แนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ((ต่อต่อ))
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แนวปฏิบัติการลงนามรับรองการมีส่วนร่วมแนวปฏิบัติการลงนามรับรองการมีส่วนร่วม



                แนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ((ต่อต่อ))                แนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ((ต่อต่อ))

   การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ จะต้องให้
ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องนั้น
ร้อยละเท่าใด รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงาน  
นั้นด้วย        
   เมื่อได้มีการลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ           
ไปแล้ว จะเปลี่ยนแปลงไม่ได้

   การลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ จะต้องให้
ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองว่า แต่ละคนมีส่วนร่วมในผลงานเรื่องนั้น
ร้อยละเท่าใด รวมทั้งระบุบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในผลงาน  
นั้นด้วย        
   เมื่อได้มีการลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ           
ไปแล้ว จะเปลี่ยนแปลงไม่ได้
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แนวปฏิบัติการลงนามรับรองการมีส่วนร่วมแนวปฏิบัติการลงนามรับรองการมีส่วนร่วม



กรณีที่ไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานลงนามได้ครบทุกคน 
 กรณีที่ไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานทุกคนให้ลงนามรับรองได้            
ให้ระบุจ านวนผู้ร่วมงานทุกคน และให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการเท่าเทียมกัน
 กรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมได้  
ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถลงนามได้ หรือเหตุผลที่              
ไม่สามารถระบุการมีส่วนร่วมของผู้นั้นให้ชัดเจน โดยให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้พิจารณา

กรณีที่ไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานลงนามได้ครบทุกคน 
 กรณีที่ไม่สามารถติดต่อผู้ร่วมงานทุกคนให้ลงนามรับรองได้            
ให้ระบุจ านวนผู้ร่วมงานทุกคน และให้ถือว่าผู้ร่วมงานทุกคนมีส่วนร่วม
ในผลงานทางวิชาการเท่าเทียมกัน
 กรณีผู้ร่วมงานบางคนไม่สามารถลงนามรับรองการมีส่วนร่วมได้  
ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถลงนามได้ หรือเหตุผลที่              
ไม่สามารถระบุการมีส่วนร่วมของผู้นั้นให้ชัดเจน โดยให้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้พิจารณา

แนวปฏิบัติการลงนามรับรองการมีส่วนร่วมแนวปฏิบัติการลงนามรับรองการมีส่วนร่วม

                แนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ((ต่อต่อ))                แนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการแนวทางการพิจารณาลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ((ต่อต่อ))
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2.  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))
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     2.1 การเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารอิเล็กทรอนิกส์          
บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในลักษณะ Open Access Journal      
ที่ไม่มีคุณภาพ

     2.1 การเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารอิเล็กทรอนิกส์          
บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในลักษณะ Open Access Journal      
ที่ไม่มีคุณภาพ



กรณีการเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการประเภท Open Access Journalกรณีการเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการประเภท Open Access Journal

แนวทางการพิจารณาลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัยแนวทางการพิจารณาลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย

          ต้องพจิารณาว่า วารสารนั้นเป็นวารสารที่มีคุณภาพ เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการ  และสอดคล้องกับลักษณะการเผยแพร่ที่  
ก.พ.อ. ก าหนดหรือไม่ โดยวารสารออนไลน์ที่ไมม่ีคุณภาพ                  
จะมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้

      ไม่มีการระบุส านักพิมพ์หรือสถานที่ตีพิมพ์ที่แน่นอน  
ไม่ระบุข้อมูล   และรายละเอียดท่ีตั้ง หรือท าให้เข้าใจผิดว่า
ส านักพิมพ์ตัง้อยู่ในทวีปยุโรปหรืออเมริกา แต่ไม่สามารถสืบค้น
สถานที่ต้ังจริงได้
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กรณีการเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการประเภท Open Access Journalกรณีการเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการประเภท Open Access Journal

แนวทางการพิจารณาลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย (ต่อ)แนวทางการพิจารณาลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย (ต่อ)

      ไม่มีก าหนดการเผยแพร่ที่แน่นอนชัดเจนตาม
มาตรฐานวารสารวิชาการระดับสากล และไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ท่ี  ก.พ.อ. ก าหนด

      ไม่มีการบรรณาธกิาร หรือคณะบรรณาธิการไม่ใช่
ผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้นๆ  และมักพบว่าบทความวิจัยที่ลง
เผยแพร่ในวารสารออนไลน์ดังกล่าว  มีข้อผิดพลาดในเชิงวิชาการ 
และ/หรือใช้ภาษาอังกฤษไม่ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์  และ/หรือมี
รูปแบบการน าเสนอ การเขียนอ้างอิง ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นรูปแบบ
เดียวกัน เป็นต้น
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แนวทางการพิจารณาลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย (ต่อ)แนวทางการพิจารณาลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย (ต่อ)

วารสาร

อยู่ในฐานข้อมลูวารสาร        
ระดับนานาชาติ

Scopus

Web of Knowledge 
(ISI)

Pubmed

ฯลฯ

อยู่ในฐานข้อมลูวารสาร
ระดับชาติ

TCI กลุ่ม 1

TCI กลุ่ม 2

กรณีการเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการ(สิง่พิมพห์รือส่ืออิเล็กทรอนิกส์)กรณีการเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการ(สิง่พิมพห์รือส่ืออิเล็กทรอนิกส์)
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2.  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))

1616

2.2  การน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ
   ไม่มีการบรรณาธิการ หรือคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน      
ก่อนการเผยแพร่หรือหากมกี็อยู่สังกัดหน่วยงานเดียวกัน
   กรณีน าไปรวมเล่มเผยแพร่ใน Proceedings ส่วนใหญ่พบว่า 
ผู้ขอเสนอหลักฐานการเผยแพร่ที่เป็นเพียงเอกสารประกอบการ
น าเสนอ/บทคัดย่อในที่ประชุมเท่านั้น

2.2  การน าเสนอบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการ
   ไม่มีการบรรณาธิการ หรือคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน      
ก่อนการเผยแพร่หรือหากมกี็อยู่สังกัดหน่วยงานเดียวกัน
   กรณีน าไปรวมเล่มเผยแพร่ใน Proceedings ส่วนใหญ่พบว่า 
ผู้ขอเสนอหลักฐานการเผยแพร่ที่เป็นเพียงเอกสารประกอบการ
น าเสนอ/บทคัดย่อในที่ประชุมเท่านั้น



กรณีการน าเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการ และมีการน าไปเผยแพร่ใน กรณีการน าเสนอต่อที่ประชุมทางวิชาการ และมีการน าไปเผยแพร่ใน Proceedings  
ก.พ.อ. ได้ก าหนดค านิยามและลักษณะของ Proceedings  ดังนี้

แนวทางการพิจารณาลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย (ต่อ)แนวทางการพิจารณาลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย (ต่อ)

     “Proceedings  หมายถึง  หนังสือประมวลบทความในการประชุมทางวิชาการ  
ที่เป็นฉบับเต็มของการประชุมทางวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยต้อง
มีการระบุคณะบรรณาธิการที่ท าหน้าที่คัดสรรกลั่นกรองก่อนการเผยแพร่  
หนังสือประมวลบทความ   ในการประชุมทางวิชาการนี้ อาจอยู่ในรูปแบบหนังสือ
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์และอาจเผยแพร่ก่อนหรือหลังการประชุมก็ได้

     คณะบรรณาธิการดังกล่าวข้างต้น จะต้องมีผู้ทรงคุณวุฒซิึ่งอยู่ในวงวิชาการ
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องจากหลายๆ สถาบัน”

ทั้งนี้  คณะบรรณาธิการดังกล่าวทีม่ีหน้าที่คัดสรรกลั่นกรองผลงานนัน้            
ให้รวมถึงการตรวจสอบความถูกต้อง การใช้ภาษา และแก้ไขถ้อยค าหรือรูปแบบ
การน าเสนอให้ถูกต้องก่อนการเผยแพร่ด้วย 
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      2.3 กรณีการเผยแพร่ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  ไม่ปรากฏหลักฐาน
ว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และเผยแพร่ไปยัง
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
อย่างกว้างขวาง โดยส่วนใหญ่มักพบว่าเป็นเพียงคณะกรรมการ      
ตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานเท่านั้น 

      2.3 กรณีการเผยแพร่ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  ไม่ปรากฏหลักฐาน
ว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และเผยแพร่ไปยัง
วงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
อย่างกว้างขวาง โดยส่วนใหญ่มักพบว่าเป็นเพียงคณะกรรมการ      
ตรวจรับทุนหรือตรวจรับงานเท่านั้น 

2.  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))
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กรณีการเผยแพร่ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์กรณีการเผยแพร่ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์

แนวทางการพิจารณาลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย (ต่อ)แนวทางการพิจารณาลักษณะการเผยแพร่ผลงานวิจัย (ต่อ)

  ต้ องแสดงหลั กฐานว่ า ได้ผ่ านการประ เมินคุณภาพ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ    และแสดงหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการ
และวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง 
ดังนี้

- ห ลั ก ฐ านก า รประ เมิ นคุณภ าพก่ อนก า ร เ ผยแพร่
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชานั้นๆ พร้อมรายชื่อคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ

- หลักฐานการเผยแพร่ผลงานในวงวิชาการและวิชาชีพ
ในสาขาวิชานั้นๆ อย่างกว้างขวาง
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     2.4 ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่ครบถ้วน
ตามที่หลักเกณฑ์ก าหนดไว้ 
     2.4 ระยะเวลาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่ครบถ้วน
ตามที่หลักเกณฑ์ก าหนดไว้ 

2.  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ (ต่อ)

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))
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คณะกรรมการ

วิชาการประจ า

3. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ

พิจารณา
ต าแหน่งทาง
วิชาการประจ า

สถาบัน

การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ไม่ได้คัดสรรจากบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิส าหรับแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง
ทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนด

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))
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คณะกรรมการ

ประเมินผลงาน

4. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงาน
ทางวิชาการฯ

     4.1.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ ไม่ครบองค์ประกอบ
ตามหลักเกณฑ์

     4.1.2  การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการฯ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))
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คณะกรรมการ

ประเมินผลงาน

4. การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าที่
ประเมินผลงาน
ทางวิชาการฯ

     4.1.3  ไม่ระบุเหตุผลความจ าเป็น
ในการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิสาขาวิชา
ใกล้เคียง

     4.1.4  การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมิน 
ผลงานทางวิชาการฯ นอกบัญชีรายชื่อ
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ต้องได้รับความ
เห็นชอบก่อนด าเนินการแต่งตั้ง

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))
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องค์ประกอบ
(1) ประธานกรรมการ ให้แต่งตั้งจาก กรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ

(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้แต่งตั้งจ านวน 3-5 คน 
(แล้วแต่กรณ)ี จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด

องค์ประกอบ
(1) ประธานกรรมการ ให้แต่งตั้งจาก กรรมการพิจารณา

ต าแหน่งทางวิชาการ

(2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้แต่งตั้งจ านวน 3-5 คน 
(แล้วแต่กรณ)ี จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. ก าหนด

แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ

แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ
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แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ (ต่อ)
แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ (ต่อ)

แนวปฏิบัติการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแนวปฏิบัติการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(1)  ให้แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่ผู้ขอ

สังกัด และมตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ
จากบัญชีรายชื่อฯ ในสาขาวิชาเดียวกันกับสาขาวิชาของผู้ขอ
ก่อนเป็นล าดบัแรก

(2) ในกรณีทีม่ีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีไม่สามารถ
แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ  ในสาขาวิชาเดียวกันกบัสาขาวิชาที่เสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้  ให้พิจารณาผูท้รงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาที่ใกล้เคียงในบัญชีรายชื่อฯ 

แนวปฏิบัติการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแนวปฏิบัติการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
(1)  ให้แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่ผู้ขอ

สังกัด และมตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่เสนอขอ
จากบัญชีรายชื่อฯ ในสาขาวิชาเดียวกันกับสาขาวิชาของผู้ขอ
ก่อนเป็นล าดบัแรก

(2) ในกรณีทีม่ีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีไม่สามารถ
แต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ  ในสาขาวิชาเดียวกันกบัสาขาวิชาที่เสนอ
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้  ให้พิจารณาผูท้รงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาที่ใกล้เคียงในบัญชีรายชื่อฯ 
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แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ (ต่อ)
แนวทางการแต่งตั้งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
เพื่อท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการฯ (ต่อ)

แนวปฏิบัติการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แนวปฏิบัติการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ((ต่อต่อ))
(3) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกษียณอายุและมีชื่ออยู่ในบัญชี

รายชื่อฯ ซึ่งเคยสังกัดสถาบันเดียวกันกับผู้ขอ  แต่ไม่ได้อยู่ใน 
บังคบับัญชาของสถาบันอุดมศกึษานัน้ๆ แล้ว  ใหพ้ิจารณา           
แต่งตั้งได้โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบ

(4) กรณีนอกเหนือจาก(1) (2) และ (3) สถาบันอดุมศึกษา
จะต้องเสนอขอความเหน็ชอบจาก ก.พ.อ.  ก่อนด าเนินการแต่งต้ัง

แนวปฏิบัติการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ แนวปฏิบัติการแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ((ต่อต่อ))
(3) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิที่เกษียณอายุและมีชื่ออยู่ในบัญชี

รายชื่อฯ ซึ่งเคยสังกัดสถาบันเดียวกันกับผู้ขอ  แต่ไม่ได้อยู่ใน 
บังคบับัญชาของสถาบันอุดมศกึษานัน้ๆ แล้ว  ใหพ้ิจารณา           
แต่งตั้งได้โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบ

(4) กรณีนอกเหนือจาก(1) (2) และ (3) สถาบันอดุมศึกษา
จะต้องเสนอขอความเหน็ชอบจาก ก.พ.อ.  ก่อนด าเนินการแต่งต้ัง
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 วันทีแ่ต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ     
ไม่เปน็ไปตามหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด     

5.   วันที่แต่งตั้ ง ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))
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       (1) กรณีที่คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการครบถ้วน
สมบูรณ์ต้ังแต่วันที่สภาสถาบันรับเรื่อง ให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่
สภาสถาบันได้รับเรื่อง

(2) กรณีที่มกีารปรับปรุงผลงานทางวิชาการ (ยกเว้น 
ผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการจะปรับปรุงไม่ได้) ให้แต่งตั้ง
ได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับผลงานทางวิชาการฉบับปรับปรุง
สมบูรณ์

แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้
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(3) กรณีที่มีการส่งผลงานทางวิชาการ หลักฐานความเป็น
แหล่งอ้างอิงทางวิชาการ และหลักฐานความเป็นที่ยอมรับนับถือ   
ในวงวิชาการเพิ่มเติม ใหแ้ต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับ
ผลงานทางวิชาการเพิ่มเติมนั้น

(4) กรณีงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่มีหนังสือจาก
บรรณาธิการวารสารทางวิชาการรับรองว่าจะเผยแพร่ให้ได้เมื่อใด 
ในวารสารฉบับใด ให้แต่งต้ังได้ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันได้รับ
งานวิจัยหรือบทความทางวิชาการฉบับเผยแพร่แล้ว 

แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ ((ต่อต่อ))แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ ((ต่อต่อ))
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      (5) กรณีผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และ
ต่อมาได้รับการอนุมัติให้  ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือลาประเภทอื่นๆ  
หากได้รับการพิจารณาว่าคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการอยู่ใน
เกณฑ์ โดยไม่มีการปรับปรุงแก้ไข จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ 
ไม่ก่อนวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษาได้รับเรื่องและก่อนวันที่ได้รับ
อนุมัติให้ลา กรณีมีการปรับปรุงผลงานทางวิชาการ หรือส่งผลงาน
เพิ่มเติมในระหว่างการลา จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ไม่ก่อน
วันที่ผู้เสนอขอกลับมาปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ

แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ ((ต่อต่อ))แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ ((ต่อต่อ))

3030



   
    (6) กรณีผูข้อยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไว้แล้ว
ก่อนวันท่ีเกษียณอายุ  ให้แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งได้ไม่ก่อนวันที่
สภาสถาบันอุดมศกึษาได้รับเรื่อง หรอืได้รับผลงานทางวิชาการ
ฉบับปรับปรุงสมบูรณ์ หรือได้รับผลงานทางวิชาการเพิ่มเติม 
แล้วแต่กรณี  
         ทั้งนี้ วันที่แต่งตั้งดังกล่าว ต้องเป็นวันที่ผู้นัน้ยังมีสถานภาพ
เป็นคณาจารย์ประจ าสถาบันอุดมศึกษา

แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ ((ต่อต่อ))แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ ((ต่อต่อ))
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    (7) กรณีผู้ขอยื่นเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ 
ก.พ.อ. (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2550  และสภาสถาบันอดุมศึกษาได้แต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งตามประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2555 
กรณีนี้ จะแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2555
มีผลบังคบัใช้ หรือ เป็นกรณีที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามประกาศ 
ก.พ.อ. (ฉบบัที่ 10) พ.ศ.2556  กรณีนี้ จะแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่
ประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที ่10) พ.ศ.2556 มีผลบังคบัใช้

แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ ((ต่อต่อ))แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ แนวปฏิบัติในการก าหนดวันที่แตง่ตัง้ ((ต่อต่อ))
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 การก าหนดสาขาวิชาที่จะแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ไม่สอดคล้องกับผลงานทาง
วิชาการ หรือไม่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ  
ของผู้ได้รับแต่งตั้ง

6. การก าหนดสาขาวิชาที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))
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แนวปฏิบัติในก าหนดสาขาวิชาแนวปฏิบัติในก าหนดสาขาวิชาแนวปฏิบัติในก าหนดสาขาวิชาแนวปฏิบัติในก าหนดสาขาวิชา

ให้พิจารณาจาก
 (1) ภาระงานสอน

(2) ผลงานทางวิชาการที่ใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
(3) เป็นสาขาวิชาที่เป็นระบบสากล แสดงให้เห็นถึงความ

เชี่ยวชาญของผู้ขอ และได้รับการยอมรับในวงวิชาการในสาขาวิชา
นั้นๆ

( 4 )  ก า รก าหนดสาข าวิ ช า  ไม่ ใ ช่ ก า รก าหนดจาก
วุฒิก ารศึ กษา  หรื อวิ ชา เอก /สาขาวิช าที่ ส า เ ร็ จการศึกษา 
หรือภาควิชา คณะ หลักสูตร หรือหน่วยงานที่สังกัด
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7.  การเสนอผลงานทางวิชาการ7.  การเสนอผลงานทางวิชาการ

  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))  ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ประเด็นปัญหาที่พบจากการพิจารณากลั่นกรอง ((ต่อต่อ))

    ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการ
พิจารณาก าหนดต าแหน่ง ไม่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่
เสนอขอ
ผู้ขอเสนอผลงานทางวิชาการผิดประเภท 

หรือไม่เข้าข่ายตามค าจ ากัดความและรูปแบบของผลงาน
ทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. ก าหนด
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  2. ให้พิจารณาผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามค านิยามและรูปแบบ
ของผลงานทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ 
ก.พ.อ.ฯ  เชน่

- จะเสนอผลงานวิจัยแทนบทความทางวิชาการ  ไม่ได้
        - บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ที่มีลักษณะและรูปแบบ
ตามค าจ ากัดความของต าราให้จัดเป็นผลงานประเภทต าราได้          

  2. ให้พิจารณาผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามค านิยามและรูปแบบ
ของผลงานทางวิชาการที่ ก.พ.อ. ก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ 
ก.พ.อ.ฯ  เชน่

- จะเสนอผลงานวิจัยแทนบทความทางวิชาการ  ไม่ได้
        - บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ที่มีลักษณะและรูปแบบ
ตามค าจ ากัดความของต าราให้จัดเป็นผลงานประเภทต าราได้          

  1. จะต้องพจิารณาด้วยว่า ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้น 
เป็นผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกันกบัสาขาวิชาที่เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งหรือไม่

  1. จะต้องพจิารณาด้วยว่า ผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์นั้น 
เป็นผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้องสอดคล้องกันกบัสาขาวิชาที่เสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งหรือไม่

แนวทางการพิจารณาการเสนอผลงานทางวิชาการแนวทางการพิจารณาการเสนอผลงานทางวิชาการ
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- งานแปล หรือสารานุกรม หรือพจนานุกรม จัดเปน็ผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอื่น

- ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จะเสนอ
บทความทางวิชาการ ไม่ได้

- คู่มือปฏบิัตกิาร  การท าหน้าที่เป็นบรรณาธิการหนังสือหรือ
บทความวิจัย  เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับ หรือโปสเตอร์ ฯลฯ จะน ามาใช้
เป็นผลงานส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ได้

- งานแปล หรือสารานุกรม หรือพจนานุกรม จัดเปน็ผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอื่น

- ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ จะเสนอ
บทความทางวิชาการ ไม่ได้

- คู่มือปฏบิัตกิาร  การท าหน้าที่เป็นบรรณาธิการหนังสือหรือ
บทความวิจัย  เอกสารเผยแพร่ แผ่นพับ หรือโปสเตอร์ ฯลฯ จะน ามาใช้
เป็นผลงานส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ได้

แนวทางการพิจารณาการเสนอผลงานทางวิชาการ (ต่อ)แนวทางการพิจารณาการเสนอผลงานทางวิชาการ (ต่อ)
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