
รายละเอียดการเสนอขอรับการประเมินต าแหน่งระดับช านาญการ (ตามหลักเกณฑ์เดมิ) 
 

ระดับต าแหน่ง เอกสาร/ผลงานที่ต้องเสนอ ประเภทผลงาน 
ระดับช านาญการ 1. แบบขอรับการประเมิน (กบ.ม.2) โดย

จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 6 ชดุ 
2. ผลงานประเภทใดประเภทหนึ่ง จ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นงาน โดยผลงานชิ้นที่ 1 
ต้องจัดท าเองทั้งหมด และผลงานชิ้นที่ 2   
ให้มีส่วนร่วมในการจัดท าได้ แต่ต้องเป็น
ส่วนที่มี เนื้ อหาสาระส าคัญ และแสดง
สัดส่วนการมีส่วนร่วมตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด จ านวน 6 ชุด 
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชพี 
4. หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 
5. ค าบรรยายลักษณะงานของต าแหน่ง 
(Job Description) และ/หรือค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
 

1. คู่มือปฏิบัติงาน 
2. ผลงานวิจัย 
3. ต ารา 
4. หนังสือ 
5. งานแปลต ารา หรือหนังสือ 
6. งานวิเคราะห์ หรืองานพัฒนา 
7. บทความทางวิชาการ 
8. เอกสารกรณีศึกษา 
9. ผ ล ง า น ใ น ลั ก ษ ณ ะ อ่ื น  ๆ        
ที่เทียบได้กับผลงานตามข้อ 1-8 

หมายเหตุ  การเผยแพร่ผลงานตามประเภทต่าง ๆ 
1. คู่มือปฏิบัติงาน ต ารา หนังสือ งานแปลต าราหรือหนังสือ งานวิเคราะห์ งานพัฒนา และเอกสาร

กรณีศึกษา ต้องเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ     
ที่เสนอ โดยการส าเนาไม่น้อยกว่า 3 แห่ง หรือเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยที่ผ่านการรับรอง 
(www.research.rmutt.ac.th) หากพิมพ์จากโรงพิมพ์ถือว่าเป็นการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

2. บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย และผลงานในลักษณะอ่ืน ต้องเผยแพร่ในวารสารทั่วไป 
เอกสารข่าว จุลสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยที่ผ่านการรับรอง (www.research.rmutt.ac.th) หรือ
เสนอในที่ประชุมสัมมนา 

 
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มขอรับการประเมินฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ที่ www.ped.rmutt.ac.th 

หัวข้อ “การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน” 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการเสนอขอรับการประเมินต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ (ตามหลักเกณฑ์เดิม) 
 

ระดับต าแหน่ง เอกสาร/ผลงานที่ต้องเสนอ ประเภทผลงาน 
ระดับช านาญการพิเศษ 
(กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
หรือเฉพาะทาง) 

1. แบบขอรับการประเมิน (กบ.ม.2) โดย
จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 6 ชดุ 
2. ผลงานประเภทใดประเภทหนึ่ง จ านวน
ไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นงาน โดยผลงานชิ้นที่ 1 
ต้องจัดท าเองทั้งหมด และผลงานชิ้นที่ 2   
ให้มีส่วนร่วมในการจัดท าได้ แต่ต้องเป็น
ส่วนที่มี เนื้ อหาสาระส าคัญ และแสดง
สัดส่วนการมีส่วนร่วมตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด จ านวน 6 ชุด 
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชพี 
4. หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 
5. ค าบรรยายลักษณะงานของต าแหน่ง 
(Job Description) และ/หรือค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน 

 

1. คู่มือปฏิบัติงาน 
2. ผลงานวิจัย 
3. ต ารา 
4. หนังสือ 
5. งานแปลต ารา หรือหนังสือ 
6. งานวิเคราะห์ หรืองานพัฒนา 
7. บทความทางวิชาการ 
8. เอกสารกรณีศึกษา 
9. ผ ล ง า น ใ น ลั ก ษ ณ ะ อ่ื น  ๆ       
ที่เทียบได้กับผลงานตามข้อ 1-8 

ระดับช านาญการพิเศษ 
(กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
หน่วยงานที่มีลักษณะใช้
วิชาชีพหรือไม่ได้ใช้วิชาชีพ) 

1. แบบขอรับการประเมิน (กบ.ม.3) โดย
จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 6 ชดุ 
2. แผนพัฒนางานในหน้าที่ จ านวน 6 ชุด 

         - 

หมายเหตุ  การเผยแพร่ผลงานตามประเภทต่าง ๆ 
1. คู่มือปฏิบัติงาน ต ารา หนังสือ งานแปลต าราหรือหนังสือ งานวิเคราะห์ งานพัฒนา และเอกสาร

กรณีศึกษา ต้องเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่
เสนอ โดยการส าเนาไม่น้อยกว่า 3 แห่ง หรือเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยที่ผ่านการรับรอง 
(www.research.rmutt.ac.th) หากพิมพ์จากโรงพิมพ์ถือว่าเป็นการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

2. บทความทางวิชาการ ผลงานวิจัย และผลงานในลักษณะอ่ืน ต้องเผยแพร่ในวารสารทั่วไป 
เอกสารข่าว จุลสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยที่ผ่านการรับรอง (www.research.rmutt.ac.th) หรือ
เสนอในที่ประชุมสัมมนา 

 
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มขอรับการประเมินฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ที่ www.ped.rmutt.ac.th 

หัวข้อ “การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน” 
 



รายละเอียดการเสนอขอรับการประเมินต าแหน่งระดับช านาญงาน  
 

ระดับต าแหน่ง เอกสาร/ผลงานที่ต้องเสนอ ประเภทผลงาน 
ระดับช านาญงาน 1. แบบขอรับการประเมิน (กบ.ม.2) โดย

จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 6 ชดุ 
2. คู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อยจ านวน   
1 เล่ม จ านวน 6 ชุด 
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชพี 
4. หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 
5. ค าบรรยายลักษณะงานของต าแหน่ง 
(Job Description) และ/หรือค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
 

คู่มือปฏิบัติงาน 
 

หมายเหตุ  คู่มือปฏิบัติงาน ต้องเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง    
กับสาขาวิชาชีพที่เสนอ โดยการส าเนาไม่น้อยกว่า 3 แห่ง หรือเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย      
ที่ผ่านการรับรอง (www.research.rmutt.ac.th) หากพิมพ์จากโรงพิมพ์ถือว่าเป็นการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 

 
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มขอรับการประเมินฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ที่ www.ped.rmutt.ac.th 

หัวข้อ “การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการเสนอขอรับการประเมินต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ  
 

ระดับต าแหน่ง เอกสาร/ผลงานที่ต้องเสนอ ประเภทผลงาน 
ระดับช านาญงานพิเศษ 1. แบบขอรับการประเมิน (กบ.ม.2) โดย

จัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 6 ชดุ 
2. คู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย 1 เล่ม 
และผลงานเชิงวิเคราะห์ซึ่งแสดงให้เห็นถึง
การพัฒนางานในหน้าที่ อย่างน้อย 1 เรื่อง  
จ านวน 6 ชุด 
3. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชพี 
4. หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน 
5. ค าบรรยายลักษณะงานของต าแหน่ง 
(Job Description) และ/หรือค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
 

1. คู่มือปฏิบัติงาน 
2. ผลงานเชิงวิเคราะห์ 

หมายเหตุ  คู่มือปฏิบัติงาน และผลงานเชิงวิเคราะห์ ต้องเผยแพร่ให้กับหน่วยงานภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพที่เสนอ โดยการส าเนาไม่น้อยกว่า 3 แห่ง หรือเผยแพร่         
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยที่ผ่านการรับรอง (www.research.rmutt.ac.th) หากพิมพ์จากโรงพิมพ์
ถือว่าเป็นการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 

 
ดาวน์โหลดแบบฟอร์มขอรับการประเมินฯ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้ที่ www.ped.rmutt.ac.th 

หัวข้อ “การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นของสายสนับสนุน” 
 
 
 
 


