
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 
ระดับผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา และระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา (ฉบับท่ี ๒) 

    
 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑและวิธีการรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือก 
เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา และระดับ
ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา  

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้  

ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เรื่อง  หลักเกณฑและ
วิธีการรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร ระดับผูอํานวยการ
สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา และระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา (ฉบับท่ี ๒)” 

ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ให ยกเลิกความในขอ ๕ แห งประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี                    
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการรับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร                       
ระดับผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา และระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ลงวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๔ 
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๕  การคัดเลือกและประเมินเพ่ือแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหารใหดําเนินการ
ตามข้ันตอนและวิธีการดังตอไปนี้ 

๕.๑ กองบริหารงานบุคคลเสนอขออนุมัติการเปดรับสมัครเพ่ือคัดเลือกตออธิการบดี 
เพ่ือเสนอ ก.บ.ม. พิจารณาอนุมัติใหเปดรับสมัครคัดเลือกผูสมควรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา หรือผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา 

๕.๒ อธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทผูบริหารจํานวนไมเกิน ๕ คน โดยมีองคประกอบ ดังนี้  

๕.๒.๑ ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเทา ประกอบดวย 
๑) รองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลดานการบริหารงานบุคคล เปนประธานกรรมการ 
๒) รองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน  

หรือผูอํานวยการสํานักท่ีอธิการบดีมอบหมาย ไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ 
๓) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ 



- ๒ - 
 

๔) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดกองบริหารงานบุคคล ๑ คน 
เปนผูชวยเลขานุการ 

 
 
๕.๒.๒ ตําแหนงผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ประกอบดวย 

๑) รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน หรือผูอํานวยการสํานัก  
เปนประธานกรรมการ 

๒) รองอธิการบดี  คณบดี  ผู อํานวยการสถาบัน ผู อํานวยการสํานัก  
หรือผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย หรือรองคณบดีท่ีคณบดีมอบหมาย หรือรองผูอํานวยการ
สถาบันหรือรองผูอํานวยการสํานัก ท่ีผูอํานวยการมอบหมาย ไมเกิน ๔ คน เปนกรรมการ 

๓) ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล เปนเลขานุการ 
ในกรณีท่ีมีการเปดรับสมัครเขารับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล ใหผูอํานวยการกองอ่ืนหรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนและมีฐานะ
เทียบเทากองท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนเลขานุการ 

๔) ขาราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสังกัดกองบริหารงานบุคคล ๑ คน  
เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหรองอธิการบดีท่ีกํากับดูแลตามสายงาน เปนประธานกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกตําแหนงผูอํานวยการกอง และใหคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน หรือผูอํานวยการสถาบัน เปนประธาน
กรรมการดําเนินการคัดเลือกตําแหนงหัวหนาสํานักงานคณบดีหรือหัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ แลวแตกรณี 

๕.๓ ใหกองบริหารงานบุคคลจัดทําประกาศรับสมัคร โดยระบุคุณสมบัติของผูมีสิทธิ
สมัคร หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก เกณฑการตัดสิน ระยะเวลาดําเนินการคัดเลือก เสนอตออธิการบดี 
เพ่ือลงนามและประกาศใหทราบลวงหนากอนวันรับสมัครไมนอยกวา ๑๕ วัน   

แบบใบสมัครเขารับการคัดเลือกใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวทายประกาศนี้ 
๕.๔ ใหอธิการบดีแตงตั้ งคณะอนุกรรมการดําเนินการรับสมัครและตรวจสอบ 

คุณสมบัติผูสมัคร และคณะอนุกรรมการคุมสอบ เพ่ือใหการดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกเปนไป 
ดวยความเรียบรอย โปรงใส และเปนธรรม” 

 
 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
(ผูชวยศาสตราจารยสมหมาย  ผิวสอาด) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 


