
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพหรือไม่ได้ใช้วิชาชีพ) 

                      
ก.บ.ม.3 

แบบค าขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภท......................................................ต าแหน่ง.....................................ระดับ................ 

สังกัด กอง/คณะ/สถาบัน/ส านัก................................................ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
     ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน    
 
1) ชื่อ .....................................................................................  
    เกิดวันที่....................เดือน................................พ.ศ..........................อายุ................ ...........ปี 
2) ปัจจุบันด ารงต าแหน่งประเภท ..........................................................ต าแหน่ง............................... ...............    
    ระดับ ....................................ต าแหน่งเลขท่ี....................................... ........ 
    สังกัด ..................................................... (งาน/กองหรือหน่วยงานเทียบเท่า/คณะหรือสถาบันหรือส านัก) 
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน................................................. บาท   
3) ประวัติการศึกษา 
                          คุณวุฒ/ิสาขา                     ปี พ.ศ.ที่ได้รับ                                 สถาบัน 
    3.1       ..........................................   .....................................   .............................. ........................... 
    3.2       ..........................................   .....................................   .............................. ........................... 
    3.3       ..........................................   ........................ .............   ......................................................... 
4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ามี)............................................................................................ ....... 
     วันออกใบอนุญาต..........................................................วันหมดอายุ............................................... 
5) ประวัติการฝึกอบรมหรือดูงาน 
    วัน/เดือน/ปี              ระยะเวลา               หลักสูตร                   สถาบัน 
          ..................              ..............                ................................                .......................................        
          ..................              ..............                ................................                ............... ........................         
          ..................              ..............                ................................                ............... ........................        
          ..................              ..............                ................................                .......................................         
      ...................        ...............         ...............................                ........................................  
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    ส่วนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน   (ต่อ) 
 
6) ประวัติการท างาน (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน/การโยกย้ายต าแหน่ง/การเลื่อนระดับต าแหน่ง) 
          วัน/เดือน/ปี      ต าแหน่ง     ระดับ                    สังกัด 
      ................   ........................  ............... ................................................... 
      ................  ........................       ...............         .................................................... 
          ................   ........................  ...............         .................................................... 
          ................  ........................       ...............         ............................................... ..... 
                                    รวมเวลารับราชการ......................ปี 
7) ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 6 เช่น หัวหน้า 
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ  เป็นต้น) 
          ............................................................................................................................. ........................... 
............................................................................................. ........................................................................ 
............................................................................................................................. ........................................ 
.............................................................................................................................................. ....................... 
........................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
............................................................................................................................................................ ......... 
......................................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ........................................ 
 
 
                                ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                           (ชื่อ)...........................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                                  (.........................................................) 
                                                          (ต าแหน่ง)..................................................... 
                                                          (วัน/เดือน/ปี)..................................................... 
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     ส่วนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 
1.  คุณวุฒิการศึกษา 
     (     )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     (     )  ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
2.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   
    (     )  มีตามมาตรฐานที่ก าหนด                            (     )  ไม่มีตามมาตรฐานที่ก าหนด 
3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
    (     )  ครบถ้วนตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    (     )  ไม่ครบ  จะครบก าหนดในวันที่.................................................. ............. 
4. ระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานในสายงานดังกล่าวหรือที่เกี่ยวข้องในต าแหน่งซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว 
    (     )  ตรงตามท่ีก าหนดเป็นเวลา...........ปี  (     )  ไม่ตรงตามท่ีก าหนด 
5.  อัตราเงินเดือน   
    (     )  ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    (     )  ไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด าเนินการต่อไปได้ 
    (     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล)........................................................ ................................................ 
              ............................................................................................................................. ................................ 
 
 
                                                                         (ลงชื่อ).........................................(ผู้ตรวจสอบ) 
                                                                            (.............................................................) 
                                                                         (ต าแหน่ง) ....................................................... 
                                                                          วันที่..........เดือน...........................พ.ศ. ......... 
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ส่วนที่ 3   หน้าที่ความรับผิดชอบ  (ภาระงานตามที่ได้รับมอบหมายย้อนหลัง 3 ปี) 

  3.1  เชิงปริมาณ 
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ/การด าเนนิงาน หน่วย

นับ 
ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

25..... 25.... 25.... 
1. ................................................................ 

 
     

2. ................................................................ 
 
 

     

3. ................................................................ 
 
 

     

4. ................................................................ 
 
 

     

 
           3.2  เชิงคุณภาพ  ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่  (รายละเอียดตามแบบข้อตกลง
และแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

 
ล าดับ 

 
กิจกรรม/โครงการ/การด าเนนิงาน 

ตัวช้ีวัด 
(จ านวน/ร้อยละ/
ระยะเวลา/ระดับ

ความส าเร็จ) 

 
ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 
หมายเหตุ 

1. ...................................................................... 
 

   

2. ...................................................................... 
 

   

3. ...................................................................... 
 

   

4. ...................................................................... 
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ส่วนที่ 4   แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงานในต าแหนง่ใหม่  (จัดท าแผนพัฒนางานในหน้าที่)   
  ............................................................................................................................. ................................... 
.............................................................................................. ................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
.............................................................................. .................................................................................................  
 
ส่วนที่ 5   ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 5.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (พิจารณาจากความรอบรู้ในงาน ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
และวิธีปฏิบัติงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์  เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ        
ที่เก่ียวข้องกับงาน) 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
 5.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจ       
มีความมุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จลุล่วงและยอมรับผลที่เกิดจากการท างานและการตัดสินใจ) 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
 5.3  ความคิดริเริ่ม  (พิจารณาจากการคิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผล      
ของงาน การแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ การแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะสาขาวิชา/งานของตน/งานของหน่วยงาน) 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
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             5.4  การตัดสินใจและการแก้ปัญหา  (พิจารณาจากความสามารถในการวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหาการวิเคราะห์แนวทางในการแก้ปัญหา โดยมีทางเลือก การเลือกแนวทางในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม การใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา โดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน/งานของ
หน่วยงาน) 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
             5.5  ความอุตสาหะ  (พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้น 
ในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการและมีความขยันหมั่นเพียร) 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
             5.6  ความสามารถในการสื่อความหมาย  (พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็น      
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ทั้งด้วยวาจา หรือ
ลายลักษณ์อักษร ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสาร การบันทึก หรือ      
การรายงานต่าง ๆ) 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
 
ส่วนที่ 6  สมรรถนะทางการบริหาร  
 6.1  สภาวะผู้น า  (พิจารณาจากความสามารถ หรือความตั้งใจที่จะรับบทในการเป็นผู้น าของกลุ่ม
ก าหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีการท างาน ให้ทีมปฏิบัติได้อย่างราบรื่น เต็มประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของ
ส่วนราชการ) 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
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 6.2  วิสัยทัศน์  (พิจารณาจากความสามารถในการก าหนดทิศทาง ภารกิจ และเป้าหมายการท างาน      
ที่ชัดเจนและความสามารถในการสร้างความร่วมแรงร่วมใจเพ่ือให้ภารกิจบรรลุวัตถุประสงค์) 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
 6.3  ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน  (พิจารณาจากความสามารถในการกระตุ้น หรือผลักดันหน่วยงาน
ไปสู่การปรับเปลี่ยนที่เป็นประโยชน์ รวมถึงการสื่อสารให้ผู้อ่ืนรับรู้ เข้าใจ และด าเนินการให้การปรับเปลี่ยนนั้น
เกิดข้ึนจริง 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 

6.4  การควบคุมตนเอง   (พิจารณาจากความสามารถในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม               
ในสถานการณ์ที่อาจจะถูกยั่วยุ หรือเผชิญหน้ากับความไม่เป็นมิตร หรือต้องท างานภายใต้สภาวะกดดัน รวมถึง
ความอดทนอดกลั้นเมื่ออยู่ในสถานการณ์ท่ีก่อความเครียดอย่างต่อเนื่อง) 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 

6.5  การสอนงานและมอบหมายงาน  (พิจารณาจากความตั้งใจที่จะส่งเสริมการเรียนรู้หรือการพัฒนา
ผู้อ่ืนในระยะยาวจนถึงระดับที่เชื่อมั่นว่าจะสามารถมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ผู้นั้นมีอิสระที่จะตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้) 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                          (ลงชื่อ)............................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                                 (.............................................................) 
                                                          (ต าแหน่ง) ....................................................... 
                                                          วันที่..........เดือน...........................พ.ศ. ......... 



-  8  - 

ส่วนที่ 7  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
        ………………………………………………….......................……………................……………………………………. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
………………………………………………………………................................................………………………………………………….. 
 
 
 

                                                                   (ลงชื่อ)............................................................ 
         ผู้บังคับบัญชา              

                                                                           (.............................................................) 
                                                                       (ต าแหน่ง) ....................................................... 
                                                                       วันที่..........เดือน.............................พ.ศ. ......... 

 
 
 
 
 


