
แบบประเมินตํารา/หนังสือ 

สําหรับขาราชการพลเรือน/พนักงานมหาวิทยาลัย ในสถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

ช่ือ-สกุล ผูประเมิน ....................................................................................................................................................... 

เพ่ือใชประกอบการขอกําหนดตําแหนงระดับ   

(   ) ผูชวยศาสตราจารย   (   ) รองศาสตราจารย   (   ) ศาสตราจารย 

ในสาขาวิชา........................................................................อนุสาขาวิชา......................................................................... 

ประเมินตํารา/หนังสือ เรื่อง ........................................................................................................................................... 

 ใชประกอบการเรียนการในสอนในรายวิชา....................................................................................................... 

ผลการพิจารณาองคประกอบของตํารา/หนังสือ โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีทานคิดวาคุณสมบัติตรง                  

ตามตํารา/หนังสือ ท่ียื่นขอประเมิน 
 

หัวขอในการประเมิน มี ไมมี 

 1. องคประกอบตางๆ ไดแก คํานํา สารบัญ เนื้อเรื่อง การอธิบายหรือการวิเคราะห                

การสรุป การอางอิง บรรณานุกรมและดัชนีคนคํา 

  

 2. การอางอิงแหลงขอมูลท่ีทันสมัยและครบถวนสมบูรณ   

 3. เนื้อหาสาระทางวิชาการถูกตองสมบูรณและทันสมัย   

 4. แนวคิดและการนําเสนอท่ีชัดเจนเปนประโยชนตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา   

 5. ความสามารถในการเรียบเรียงและดําเนินเรื่อง   

 6. ความชัดเจนในการอธิบาย   

 7. ความเหมาะสมในการใชภาษาและความสมํ่าเสมอในการเขียน   

ขอเสนอแนะ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

สรุปผลการพิจารณาภาพรวมของตํารา/หนังสือ นี้  

(   ) เห็นสมควรใหใชประกอบการขอกําหนดตําแหนง 

(   ) ผูชวยศาสตราจารย  (   ) รองศาสตราจารย  (   ) ศาสตราจารย 

(   ) ไมเห็นสมควรใหใชประกอบการขอกําหนดตําแหนง 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูประเมิน 

    (...............................................................) 

     ............./.............................../................. 


