
มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย  

ตําแหน่งประเภท  เช่ียวชาญเฉพาะ  

สายงาน   วิชาการศึกษา 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  

 สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการศึกษา   ซึ่งมีลกัษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการศกึษา วิเคราะห์  สังเคราะห์  วิจัย และพัฒนาหลักสูตร  โปรแกรมการสอน  กระบวนการสอนและ
วิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมของทางมหาวิทยาลัย การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
การพัฒนานิสิตนักศึกษา    การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา    การให้บริการทางวิชาการ   การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม   การประกันคุณภาพการศึกษา  การปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา    การจัดการความรู้   
การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา    การบรกิารและส่งเสริมการศกึษา    โดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา    
การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา การวางแผนการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การสง่เสริม
และเผยแพร่การศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 

 ตําแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 
 นักวิชาการศึกษา  ระดับเช่ียวชาญ 
 นักวิชาการศึกษา  ระดับชํานาญการพิเศษ 
 นักวิชาการศึกษา  ระดับชํานาญการ 
 นักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ 

 

กบม.กําหนดให้มีตําแหน่งนักวิชาการศึกษา  
ระดับปฏิบัติการถึงระดับเชี่ยวชาญ เม่ือวันท่ี  15  สิงหาคม  2557 


