
มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย  

ตําแหน่งประเภท  ผู้บริหาร 

สายงาน   ผู้บริหาร 

ลักษณะงานโดยทั่วไป  
 สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน่งต่างๆ ที่มีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารงานทั่วไปในสํานักงาน 

อธิการบดีหรือสํานักงานวิทยาเขตหรือในฐานะหัวหน้าส่วนราชการภายในสํานักงานอธิการบดี    หรือในฐานะ
หัวหน้าส่วนราชการที่มีอํานาจและหน้าทีใ่นการบริหารงานทั่วไปในคณะ สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่
เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะซึ่งแบ่งส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยการ   จัดต้ังสถาบันอุดมศึกษา
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบของงานสูงมากเป็นพิเศษหรือสูงมาก ปฏิบัติงานที่มีลักษณะงานเก่ียวกับการวางแผน 
บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนาํ ตรวจสอบ  ประเมินผลงาน  ตัดสินใจ
แก้ปัญหาตามภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบให้สอดคลอ้งกับนโยบายพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ชื่อตําแหน่งในสายงานและระดับตําแหน่ง 

 ตําแหน่งในสายงานน้ีมีช่ือและระดับของตําแหน่งดังน้ี 

   ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  
ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า 

 

 

 

กบม.กําหนดให้มีตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า  
และตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า เม่ือวันท่ี 15  สิงหาคม  2557 


