
มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ชื่อสายงาน   สอนและวิจัย 

ชื่อตําแหน่ง   รองศาสตราจารย์ 

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน  การศึกษา  การอบรม  และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชา
การและวิชาชีพช้ันสูง  การให้คําปรึกษา  แนะนําแก่นิสิตนักศึกษา  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

  สอนวิชาการหรือวิชาชีพช้ันสูงในสาขาวิชาต่างๆตามที่ได้รับมอบหมายโดยต้องใช้ทักษะและ
ความชํานาญพิเศษในการสอน  ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการช้ันสูงที่ทําให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและนําไป
ประยุกต์และบูรณาการได้อย่างกว้างขวาง  ควบคุมและตรวจสอบการวิจัยค้นคว้าอันเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา
ของนิสิตนักศึกษา  เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนิสิตนักศึกษา  ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม  
จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีมาตรฐานภาระงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 

  ได้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี  มีความรู้ความสามารถและความ
ชํานาญการพิเศษในการสอน  และมีผลงานทางวิชาการ  โดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ  ก.พ.อ.เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  และข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ว่าด้วยเรื่องดังกล่าว 
 


