
มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ 

ชื่อสายงาน   สอนและวิจัย 

ชื่อตําแหน่ง   อาจารย์ 

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการเรียนการสอน  การศึกษา  การอบรม  และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการ
และวิชาชีพช้ันสูง  การให้คําปรึกษา  แนะนําแก่นิสิตนักศึกษา  การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 

  สอนวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชาต่างๆตามที่ได้รับมอบหมาย  ค้นคว้า  วิจัยทางวิชาการ
ช้ันสูง  เป็นที่ปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา  ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  โดยปฏิบัติภารกิจตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีมาตรฐานภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง 

  1.  ได้รับปริญญาโท  หรือเทยีบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย  หรือ 
  2.  ได้รับปริญญาเอก  หรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ีในสาขาวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย   

ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  1.  มคีวามรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2.  มคีวามรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  3.  มคีวามรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  4.  มคีวามรู้ทัว่ไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  5.  มคีวามรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย  1  ภาษา          
ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  6.  มคีวามสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์สถานการณ์  ปัญหา  สรุปผลและ
ข้อเสนอแนะ 
  7.  มคีวามรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหน่ง 
  8.  มคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดทําแผนงาน  เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม ่ การควบคุม
ตรวจสอบ  ใหค้ําปรึกษา  แนะนํา  และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
  9.  มคีวามสามารถในการติดต่อสื่อสาร  ประสานงาน  และทํางานเป็นทีม 
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คุณลักษณะท่ีต้องการ  

  1.  เป็นผูท้ี่มีศกัยภาพทางวิชาการ  ในการเสนอผลงานทางวิชาการสําหรับขอกําหนดตําแหน่ง  
ผศ.  รศ.  และ ศ.  ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  2.  เป็นผูม้ีความซื่อสัตย์ สุจรติ  ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  3.  เป็นผูม้ีความประพฤติดี 
  4.  เป็นผูม้ีความกระตือรือร้น  มุ่งมั่นทีจ่ะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
  5.  เป็นผูท้ี่อุทศิเวลาให้แก่งาน 
  6.  เป็นผูม้ีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
  7.  เป็นผูม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
  8.  เป็นผูท้ี่มุ่งเสริมสร้างคุณคา่ให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง  พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
  9.  เป็นผูม้ีแนวคิด  ทัศนคติที่เปิดกว้าง  ยืดหยุ่นและมองการไกล 
  10.  เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
   
 


