
 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะ 

ชื่อสายงาน  วิศวกรรมโยธา  

ชื่อตําแหน่งในสายงาน  วิศวกรโยธา 

ระดับตําแหนง่  เช่ียวชาญ 

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญในงานด้านวิศวกรรมโยธา โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรือ
งานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิศวกรรมโยธา และนํามาประยุกต์ใช้ในทาง
ปฏิบัติ เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนงาน โครงการสําเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจน
เสนอแนะประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก 
หรือถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับงาน ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนิคระดับสูง
ระหว่างสาขาที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
หน่วยงานด้านวิศวกรรมโยธาที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั ้นตอนการทํางานที่ยุ ่งยาก
ซับซ้อนมากเป็นพิเศษ ตลอดจนกํากับและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานที่รับผิดชอบ
สําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ  

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 (1)  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านวิศวกรรมโยธา วางแนวทางการออกแบบ วิจยั
พัฒนา และประยุกต์ใช้ความรู ้วิธีการ เทคนิคต่างๆ เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมโยธาให้เกิดประสทิธิภาพและ
ประโยชน์สูงสดุ 
 (2)  ให้ความเหน็ชอบ หรืออนุมัติ แบบ แผนผัง แบบกอ่สร้าง รายการคํานวณต่างๆ 
เพ่ือใหก้ารก่อสร้างตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานและมีประสิทธิภาพสูง 
 (3)  เป็นผูค้ดิริเริ่มการดําเนินการวิจัยต่างๆ และเผยแพร่ผลงานท่ีก่อให้เกิดความรูใ้หม่
หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิศวกรรมโยธา หรอืกําหนดทิศทางของการศึกษา วิจัย ใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานวิศวกรรมโยธา หรือเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านวิศวกรรมโยธา ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านวิศวกรรม
โยธาและด้านทีเ่ก่ียวข้อง เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ใหเ้หมาะสมกบัลักษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรกึษาใน
โครงการวิจัยทางด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือใหค้ําแนะนําและข้อเสนอแนะในการดําเนินการ 
 (4)  ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน ฝกึอบรม เผยแพร่ความรูท้างด้าน
วิศวกรรมโยธา เป็นผู้ทรงคณุวุฒิในด้านวิศวกรรมโยธา ให้กับหน่วยงานต่างๆ ให้คําปรกึษา แนะนําตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที ่และให้คําแนะนําเก่ียวกับนโยบาย แผนงานหรือโครงการของมหาวิทยาลยั 
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หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบรหิาร หรอืความมั่นคง เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสดุและบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งต้ัง 
เป็นผูแ้ทนของมหาวิทยาลยัหรือของรฐับาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่างๆ เก่ียวกับงานวิศวกรรม
โยธา ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
 (5)  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ 1 – 4 ขา้งต้นดังกล่าว
ข้างต้นแลว้ ต้องทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กํากับ 
ควบคมุ ดูแล ตรวจสอบ ให้คําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมนิผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดขอ้งในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผดิชอบเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิที่กําหนด 

 2. ด้านการวางแผน 
  ร่วมกําหนดนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานที่สังกัด วางแผนหรือร่วมวาง
แผนการทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนว่ยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมนิผลเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 

 3. ด้านการประสานงาน 
 (1) ประสานการทํางานภายในมหาวิทยาลยั หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ  
โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสมัฤทธ์ิตามท่ีกําหนด 
 (2) ให้ข้อคิดเหน็และคําแนะนาํแก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยรวมทั้งทีป่ระชุมทั้งใน
และต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานรว่มกัน 

 4. ด้านการบรกิาร 
  (1)  ให้คําปรกึษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาทีส่ําคญัหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิศวกรรมโยธา ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถดําเนินงานลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่กําหนดไว้ หรอืเพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
  (2)  เผยแพร่ ถา่ยทอดความรู้ ด้านวิศวกรรมโยธา เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู ้ความ
เข้าใจท่ีถกูต้องและเป็นประโยชน์  

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง่  
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งวิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ และ  
 2. เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ
ตําแหน่งประเภทอ่ืนตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ  
 3. ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมโยธา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผดิชอบ 
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  1.  มีความรู ้ความสามารถอย่างเหมาะสมแกก่ารปฏิบัติงานในหน้าที ่
  2.  มีความรู ้ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  3.  มีความรู ้ความเข้าใจบทบาทและภารกจิของมหาวิทยาลัย 
  4.  มีความรูท้ั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ในด้านการเมอืง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
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  5.  มีความรู ้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา          
ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที ่
  6.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมลู  วิเคราะหส์ถานการณ์  ปัญหา  สรุปผลและ
ข้อเสนอแนะ 
  7.  มีความรู ้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตําแหน่ง 
  8.  มีความรู ้ความเข้าใจในการจัดทําแผนงาน  เทคนิคการบริหารงานสมยัใหม ่ การควบคุม
ตรวจสอบ  ให้คําปรึกษา  แนะนํา  และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
  9.  มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร  ประสานงาน  และทํางานเป็นทีม 

คุณลักษณะทีต้่องการ  
  1.  เป็นผูม้ีความซื่อสัตย์ สจุรติ  ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที ่
  2.  เป็นผูม้ีความประพฤติดี 
  3.  เป็นผูม้ีความกระตือรือร้น  มุ่งมัน่ทีจ่ะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
  4.  เป็นผูท้ี่อุทศิเวลาให้แก่งาน 
  5.  เป็นผูม้ีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 
  6.  เป็นผูม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
  7.  เป็นผูท้ี่มุ่งเสริมสร้างคุณคา่ให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง  พัฒนาทกัษะในการปฏิบัติงาน 
  8.  เป็นผูม้ีแนวคิด  ทศันคติที่เปิดกว้าง  ยืดหยุ่นและมองการไกล 
  9.  เป็นผูม้ีมนุษย์สมัพันธ์ดี 
   


