
 

 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งประเภทวิชาชพีเฉพาะ 

ชื่อสายงาน  สถาปัตยกรรม  

ชื่อตําแหน่งในสายงาน  สถาปนิก 

ระดับตําแหน่ง  เช่ียวชาญ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเช่ียวชาญในงานด้านสถาปัตยกรรม โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูง ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน หรือ      
งานพัฒนาทฤษฎี หลักการ ความรู้ใหม่ ปฏิบัติงานวิจัยด้านสถาปัตยกรรม และนํามาประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ
เพ่ือให้การดําเนินงานตามแผนงานโครงการสําเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ตลอดจนเสนอแนะและ
ประเมินผลแผนงานโครงการ และแก้ไขปัญหาในงานที่มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือถ่ายทอด
ความรู้เก่ียวกับงาน ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา หรือปรับปรุงผสมผสานเทคนคิระดับสูงระหว่างสาขาที่เก่ียวข้อง 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ 
หน่วยงานด้านสถาปัตยกรรมที่มีขอบเขตเน้ือหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานที่ยุ่งยากซับซ้อนมาก
เป็นพิเศษ ตลอดจนกํากับ ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานเพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 (1)  ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผูเ้ช่ียวชาญด้านสถาปัตยกรรม พัฒนาและประยุกต์ใช้ความรู ้
วิธีการ เทคนิคต่างๆ เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานในการปฏิบัติงานสถาปัตยกรรม  
 (2)  เป็นผู้คิดริเริ่มการดําเนินการวิจัยต่างๆ และเผยแพร่ผลงานท่ีก่อให้เกิดความรูใ้หม่
หรือเทคนิควิธีการใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่องานสถาปัตยกรรม  หรือกําหนดทิศทางของการศึกษาวิจัย ใหส้อดคล้อง
กับมาตรฐาน เพ่ือพัฒนางานสถาปัตยกรรม  หรือเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับปัญหาและหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มี
ความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขว้างมากทางด้านสถาปัตยกรรม  ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้าน
สถาปัตยกรรมและด้านที่เก่ียวข้อง เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ใหเ้หมาะสมกับลกัษณะงานของหน่วยงาน เป็นที่ปรึกษาใน
โครงการวิจัยด้านสถาปัตยกรรม  เพ่ือให้คําแนะนําและขอ้เสนอแนะในการดําเนินการ 
 (3)  ให้บรกิารวิชาการด้านต่างๆ เช่น ช่วยสอน ฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
สถาปัตยกรรม เป็นผู้ทรงคณุวุฒิในด้านสถาปัตยกรรมให้กับหน่วยงานต่างๆ ให้คําปรกึษา แนะนํา ตอบปัญหาและ
ช้ีแจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที ่และให้คําแนะนําเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของมหาวิทยาลยั 
หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบรหิาร หรอืความมั่นคง เพ่ือให้การ
ดําเนินงานเกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสดุและบรรลุภารกิจที่กําหนดไว้  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆตามทีไ่ด้รับ
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แต่งต้ัง เป็นผูแ้ทนของมหาวิทยาลัยหรือของรัฐบาลเขา้ร่วมประชุมหรือเจรจาปัญหาต่างๆ เก่ียวกับงาน
สถาปัตยกรรม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือใหข้้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนทีเ่ก่ียวข้อง 
 (4)  ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (1)-(3) ดังกล่าวข้างต้น
แล้วต้องทําหน้าที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม กํากับ ควบคมุ  
ดูแล และตรวจสอบ ให้คําปรกึษา แนะนํา ปรบัปรุงแก้ไขติดตามประเมนิผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผดิชอบ  เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 
 2. ด้านการวางแผน 
  ร่วมกําหนดนโยบาย และแผนงาน หรือโครงการของหน่วยงานท่ีสังกัด วางแผนหรือ 
ร่วมวางแผนการทํางาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลยัมอบหมาย
งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  ติดตามและประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิทีกํ่าหนด  

 3. ด้านการประสานงาน 
 (1)  ประสานการทํางานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมี
บทบาทในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว้ 
 (2)  ให้ข้อคิดเห็น และคําแนะนํา แก่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งที่ประชุม 
ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดําเนินงานร่วมกัน 
 4. ด้านการบรกิาร 
  (1)  ให้คาํปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ช้ีแจง และตอบปัญหาทีส่ําคญัหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสถาปัตยกรรม ให้บุคคลหรือหน่วยงานสามารถดําเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตาม
นโยบายและแผนงานที่กําหนดไว้ หรอืเพ่ือเป็นข้อมลูประกอบการตัดสินใจและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
  (2)  เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านสถาปัตยกรรม เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์  

คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งสถาปนิก ระดับปฏิบัติการ และ  
 2. เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแลว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
หรือตําแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ  
 3. ปฏิบัติงานด้านสถาปัตยกรรม หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  1.  มคีวามรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2.  มคีวามรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  3.  มคีวามรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  4.  มคีวามรู้ทัว่ไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  5.  มคีวามรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา          
ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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  6.  มคีวามสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์สถานการณ์  ปัญหา  สรุปผลและ
ข้อเสนอแนะ 
  7.  มคีวามรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหน่ง 
  8.  มคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดทําแผนงาน  เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม ่ การควบคุม
ตรวจสอบ  ใหค้ําปรึกษา  แนะนํา  และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
  9.  มคีวามสามารถในการติดต่อสื่อสาร  ประสานงาน  และทํางานเป็นทีม 

คุณลักษณะท่ีต้องการ  
  1.  เป็นผูม้ีความซื่อสัตย์ สุจรติ  ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2.  เป็นผูม้ีความประพฤติดี 
  3.  เป็นผูม้ีความกระตือรือร้น  มุ่งมั่นทีจ่ะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
  4.  เป็นผูท้ี่อุทศิเวลาให้แก่งาน 
  5.  เป็นผูม้ีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
  6.  เป็นผูม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
  7.  เป็นผูท้ี่มุ่งเสริมสร้างคุณคา่ใหแ้ก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง  พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
  8.  เป็นผูม้ีแนวคิด  ทัศนคติที่เปิดกว้าง  ยืดหยุ่นและมองการไกล 
  9.  เป็นผูม้ีมนุษย์สัมพันธ์ดี 
   

 


