
มาตรฐานกําหนดตําแหนง่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งประเภทท่ัวไป 

ชื่อสายงาน   ช่างอิเล็กทรอนิกส์  

ชื่อตําแหน่งในสายงาน  ช่างอิเล็กทรอนิกส์  

ระดับตําแหนง่  ปฏิบัติงาน 

หน้าทีค่วามรบัผิดชอบหลัก  

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานซึ่งไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา   โดยใช้
ความรู้ความสามารถปฏิบัติงานด้านช่างอิเล็กทรอนิกส์ ตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติหรือคู่มือที่มีอยู่
อย่างกว้างๆ ภายใต้การกํากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให้คําปรึกษา แนะนํา และเสนอแนะ วิธีการแก้ไขปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย             

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ   

 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 (1)  เขียนแบบวงจรไฟฟ้า แบบช้ินส่วนเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณู แบบช้ินส่วนอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส ์แบบอุปกรณ์การวิจัยทางวิทยาศาสตร์  เพ่ือให้เป็นไปตามหลักวิชาและมาตรฐานงานช่าง
อิเล็กทรอนิกส ์
 (2)  ทดสอบ ซอ่ม บํารุง รกัษา ติดต้ัง ปรบัแต่งอุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์และอุปกรณ์
นิวเคลียร์อิเล็กทรอนิกสซ์ึ่งมีระบบการทํางานที่ยุ่งยากซับซอ้นด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยและมีความ
พร้อมในการใช้งาน 
 (3)  ตรวจ ทดสอบ ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับอุปกรณ์ที่ได้รบัมาใหม่ ดัดแปลง แก้ไข 
อุปกรณ์ทกุชนิดในความรับผดิชอบ เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพ 
 (4)  จัดทําสถิติและบันทกึประวัติการซ่อมบํารุงอุปกรณ์ดังกล่าว  พิจารณาจัดซื้อ  จัดหา 
และควบคุมดูแลการรับจ่ายและทําบัญชีวัสดุอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส ์จดัจําแนกประเภทและกําหนดคุณสมบัติ
ของวัสดุอิเลก็ทรอนิกส ์ เพ่ือประกอบการวางแผน  การพัฒนางาน  และเพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพ 
 (5)  ควบคุมการเดินเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณู แก้ปัญหาข้อขัดข้องที่เกิดขึน้ในระหว่างการ
เดินเคร่ืองปฏิกรณ์ปรมาณ ูซ่อมบํารุงเครื่องปฏิกรณ์ปรมาณแูละอุปกรณ์ประกอบ  เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภัย     
ในการใช้งาน 

 2. ด้านการบรกิาร  
 (1)  ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับบริการ ทั้งภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน เพ่ืออํานวยความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงานช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 (2)  ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมลูต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   
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คุณสมบัติเฉพาะสาํหรบัตําแหน่ง  

 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ตํ่ากว่าน้ี  

ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
  1.  มคีวามรู้ ความสามารถอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2.  มคีวามรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  3.  มคีวามรู้ ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย 
  4.  มคีวามรู้ทัว่ไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  ในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม  ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  5.  มคีวามรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศอย่างน้อย  1 ภาษา          
ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  6.  มคีวามสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์สถานการณ์  ปัญหา  สรุปผลและ
ข้อเสนอแนะ 
  7.  มคีวามรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหน่ง 
  8.  มคีวามรู้ ความเข้าใจในการจัดทําแผนงาน  เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม ่ การควบคุม
ตรวจสอบ  ใหค้ําปรึกษา  แนะนํา  และเสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาและพัฒนางาน 
  9.  มคีวามสามารถในการติดต่อสื่อสาร  ประสานงาน  และทํางานเป็นทีม 

คุณลักษณะท่ีต้องการ  
  1.  เป็นผูม้ีความซื่อสัตย์ สุจรติ  ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2.  เป็นผูม้ีความประพฤติดี 
  3.  เป็นผูม้ีความกระตือรือร้น  มุ่งมั่นทีจ่ะปฏิบัติงานให้เกิดผลดี 
  4.  เป็นผูท้ี่อุทศิเวลาให้แก่งาน 
  5.  เป็นผูม้ีความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
  6.  เป็นผูม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
  7.  เป็นผูท้ี่มุ่งเสริมสรา้งคุณคา่ให้แก่ตนเองโดยการพัฒนาตนเอง  พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน 
  8.  เป็นผูม้ีแนวคิด  ทัศนคติที่เปิดกว้าง  ยืดหยุ่นและมองการไกล 
  9.  เป็นผูม้ีมนุษย์สัมพันธ์ดี 


