
 
 

 

                     บันทึกข้อความ 
 

 

ส่วนราชการ    กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  โทร. 0-2549-4918 
ที่  อว 0649.19/800                     วันที ่     13  มีนาคม  2566 

เรื่อง  แจ้งแนวทางการกําหนดกรอบระดับตําแหน่งสูงขึ้น ในระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีปฏิบัติงาน 
         เฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) 
         
   

เรียน  หัวหน้าหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
   
 ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แจ้งให้หน่วยงานประเมินค่างานและกําหนดกรอบ
ระดับตําแหน่งสูงขึ้นของบุคลาการสายสนับสนุนในภาพรวม ประจําปี 2566-2569 น้ัน 
 
 คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ในการประชุมคร้ังที่ 3/2566               
เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ได้มีมติในการกําหนดกรอบระดับตําแหน่งสูงขึ้น ในระดับชํานาญการพิเศษ                  
(กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง) ดังน้ี 

1. ในการกําหนดกรอบระดับตําแหน่งสูงขึ้นในระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้าน
หรือหรือเฉพาะทาง กําหนดเง่ือนไขให้นับระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในระดับชํานาญการนับต้ังแต่วันที่ดํารง
ตําแหน่งจนถึงวันสิ้นสุดที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนดให้จัดส่งแบบประเมินค่างาน อย่างน้อย 3 ปี 

2. มีการมอบหมายภาระงานเพ่ิมเติมจากภาระงานในระดับตําแหน่งชํานาญการ ที่มีความยุ่งยาก
ซับซ้อน และระดับความรับผิดชอบของงานต้องใช้การตัดสินใจ ความรู้และประสบการณ์ตามสายงานวิชาชีพ ซึ่งมิใช่
เป็นงานประจําตามปกติ รวมถึงมีการหมุนเวียนให้มีการปฏิบัติงานใหม่ภายหลังที่ได้รับการดํารงตําแหน่งในระดับ
ชํานาญการ 

3. ภาระงานที่จะกําหนดกรอบเป็นระดับชํานาญการพิเศษ (กรณีปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะ
ทาง) จะต้องมีการพัฒนางานอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน เช่น มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการลดขั้นตอนการทํางาน 
พัฒนาการทํางาน หรือมีการนําเทคนิคหรือเครื่องมือมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน เช่น ไคเซน ลีน                 
ซึ่งเห็นผลของการพัฒนาอย่างชัดเจน โดยให้แสดงเอกสารหลักฐานประกอบแนบพร้อมแบบประเมินค่างาน 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 

   (นางสุรีพร  เป็งเงิน) 
      ผู้อํานวยการกองบริหารงานบุคคล 

 
 
 


