
ค ำแนะน ำในกำรด ำเนินกำรเพ่ือเสนอขอเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธัญบุรี   

 (1  ตุลำคม ) 
กรณี รายละเอยีด 

1.  วธีิการเล่ือนค่าตอบแทน ส ำรวจจ ำนวนและอตัรำเงินเดือนของพนกังำนรำชกำรทัว่ไปท่ีครองอตัรำอยู ่ณ 
วนัท่ี 1 กนัยำยน   

  
2.  ระยะเวลาการประเมิน กำรประเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรรอบวนัท่ี  1 ตุลำคม   ถึง  30 กนัยำยน  

ใหป้ระเมินผลกำรปฏิบติัรำชกำรตำมหลกัเกณฑเ์ดิม 
  
3.   วงเงินทีใ่ช้ในการเล่ือนเงินเดือน ใหเ้ล่ือนเงินเดือนไดภ้ำยในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4  ของอตัรำค่ำตอบแทน 

พนกังำนรำชกำรท่ีครองอตัรำ อยู ่ณ วนัท่ี 1 กนัยำยน  
  
4.   หลกัเกณฑ์การเล่ือน    
      ค่าตอบแทน 
 
 
 
 
5.  การค านวณจ านวนเงิน 
 
6.  ผลการประเมิน เพ่ือพจิารณา 
     เสนอขอเล่ือนค่าตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1  ตอ้งปฏิบติังำนในรอบปีงบประมำณท่ีแลว้มำ ไม่นอ้ยกวำ่  8 เดือน 
4.2  ในรอบปีท่ีผำ่นมำตอ้งไม่ลำป่วยเกิน 30 วนัท ำกำร / ลำกิจไม่เกิน 10 วนัท ำกำร 
และมำสำยไม่เกิน 18  คร้ัง 
4.3 เล่ือนค่ำตอบแทนพนกังำนรำชกำรทัว่ไปท่ีมีผลกำรปฏิบติังำนไม่ต ่ำกวำ่ระดบัดี   
ไดไ้ม่เกินร้อยละ 6 ของฐำนค่ำตอบแทน   
 
ถำ้มีเศษไม่ถึงสิบบำทใหป้รับเพิ่มเป็นสิบบำท 
 

ผลกำรประเมินมี   5  ระดบั 

 

ระดับผลการประเมิน ช่วงคะแนน 

ดีเด่น 95 – 100 

ดีมำก 85 – 94 

ดี 75 – 84 

พอใช ้ 65 – 74 

ตอ้งปรับปรุง นอ้ยกวำ่  0 – 64  
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 (1  ตุลำคม ) 
 

กรณี รายละเอยีด 

7.  การเล่ือนค่าตอบแทน 
     พนักงานราชการทัว่ไป 
     ในวนัที ่ 1 ตุลาคม 2565 
 
 

ใหน้ ำผลกำรปฏิบติังำนและขอ้มูลเก่ียวกบักำรลำพฤติกรรมกำรมำท ำงำน  กำรรักษำ
วนิยั  กำรปฏิบติัตนเหมำะสมกบักำรเป็นพนกังำนรำชกำรทัว่ไป และขอ้ควร
พิจำรณำอ่ืนๆ มำประกอบกำรพิจำรณำดว้ย (ช่วงระยะเวลำตั้งแต่ 1 ตุลำคม   ถึง  
30 กนัยำยน ) 

  
  
  
 
 

 

 


