
ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึความพงึพอใจสว่นตัว
จนไมคํ่านงึถึงผลสาํเรจ็ของงาน
หรอืปล่อยปละ ละเลยหรอืเพกิเฉย

ใชค้วามรูส้กึหรอืความสมัพนัธส์ว่นตัว
แสดงความคิดเหน็อันขดัต่อรฐัธรรมนญู
และกฎหมาย แสดงกิรยิา วาจา
หรอือาการที�เป�นการเหยยีดหยาม
ล้อเลียน ประชดประชนั หรอืดแูคลนผูอื้�น

กระทําการใด ๆ อันนาํมาซึ�งเหตทํุาให้
เสยีชื�อเสยีงหรอืเกียรติศักดิ�ของตําแหนง่
หนา้ที�และทางราชการ

พฤติกรรมทางจรยิธรรม
ของขา้ราชการพลเรอืนในอุดมศึกษาบุคลากร
และผูป้ฏิบติังานอื�นในสถาบนัอุดมศึกษา

DO�S DON�TS
สง่เสรมิ สนบัสนนุและพทัิกษ์รกัษาไว้
ซึ�งสถาบนัหลักของประเทศ
ด้วยการแสดงออกถึงความภมูใิจในชาติ

ยดึมั�นในหลักการและถือปฏิบติัตาม
กฎหมาย อยา่งเครง่ครดักล้าแสดง
ความคิดเหน็หรอืคัดค้านในสิ�งที�ไม่
ถกูต้อง

พงึปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึหลักวชิา
อยา่งตรงไปตรงมาดว้ยความถกูต้อง

ยดึถือประโยชนส์ว่นรวมของประเทศ
ชาติเหนอืกวา่ประโยชนส์ว่นตน

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเต็มกําลังความ
สามารถด้วยความอุตสาหะ เสยีสละ
ทุ่มเทสติป�ญญา ความรู ้ความสามารถ

ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความเที�ยงธรรม
และเสมอภาค ไมเ่ลือกปฏิบติั
อยา่งไมเ่ป�นธรรม

ฝ�กฝนพฒันาศักยภาพของตน
ใหม้คีวามรอบรูใ้นวชิาการและวชิาชพี

แสดงพฤติกรรมที�เป�นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธปิไตย

แสดงออกซึ�งพฤติกรรม
ที�มนียัเป�นการแสวงหาผลประโยชน์
โดยมชิอบไมร่บัผดิชอบต่อหนา้ที�

ทําสิ�งที�ไมถ่กูต้องโดยยอมโอนอ่อนผอ่น
ตามอิทธพิลใด ๆ เพยีงเพื�อรกัษาประโยชน์
หรอืสถานภาพของตนเอง

กระทําการอันมลัีกษณะเป�นการขดักัน
ระหวา่งประโยชนส์ว่นบุคคลและประโยชน์
สว่นรวมโดยหวงัผลตอบแทน
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